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1. Allgemeine Informationen zur Studien- und Berufsorientierung -
Ruckblick

Die Studien- und Berufsorientierung hat seit langer Zeit einen hohen Stellenwert im Rahmen
des Beratungskonzeptes sowie des unterrichtlichen Alltages des Max-Planck-Gymnasiums.

Die verschiedenen Bereiche der Studien- und Berufsberatung wurden vormals in einem
schuleigenen Konzept, dem sogenannten 3-S&ulen-Konzept zur individuellen Forderung der
Studien- und Berufswahlkompetenzen, festgeschrieben. Die drei Bestandteile setzten sich aus
den Beitrdgen der Facher, schulinternen Veranstaltungen zur Forderung der
Berufswahlkompetenz sowie Veranstaltungen externer Tréager in Kooperation mit der Schule
zusammen, wobei die Umsetzung sukzessive von Klasse 5 bis hin zur Q2 erfolgte und auf die
individuellen Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiiler angepasst war.

2. Entwicklung eines Curriculums der Studien- und Berufsorientierung
und damit einhergehende Ziele

Das 3-Séulen-Konzept des MPG wurde vor dem Hintergrund der Interessen und Bedirfnisse
der Schilerinnen und Schiiler in einer sich standig verdndernden Gesellschaft kontinuierlich
uberprift und modifiziert. In diesem Zusammenhang erfolgte im Jahr 2015 ein Ausbau des
Konzeptes im Rahmen der NRW-Landesinitiative ,.Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAOA).
Die Ziele dieser Landesinitiative sind unter anderem eine Erdffnung realistischer
Anschlussperspektiven fir Berufsausbildung oder Studium sowie die Befahigung der
Schilerinnen und Schler, fundierte eigene Berufs- und Studienwahlentscheidungen zu treffen.
AuRerdem soll eine Sicherung méglichst guter Schulabschlisse gewahrleistet werden. Letztlich
visiert die Landesinitiative eine nachhaltige Verbesserung des Ubergangs von der Schule in die
Ausbildung, ins Studium und in den Beruf an.

Im Rahmen der Anpassung wurde darauf geachtet, die bereits bestehenden Elemente der
Berufsorientierung moglichst beizubehalten und mit den im KAoA-Programm vorgesehenen
Standardelementen zu vernetzen. Da eine Begleitung der Schiilerinnen und Schiler im Rahmen
ihres Berufs- und Studienorientierungsprozesses Aufgabe eines gesamten Kollegiums ist,
wurden die Zustandigkeiten auch aufgrund der Vielfalt der Anforderungen mit dem Beschluss
der Lehrerkonferenz vom 01.12.2016 neu verteilt. Hierbei wurde darauf geachtet, fachaffine
Synergien bestmdglich zu nutzen und bestehende Ressourcen zu biindeln, indem etwa KAo0A-
Beratungsanlasse mit generell existierender Beratung (z.B. Laufbahnberatung) organisatorisch
verknupft wurden. Die aktuelle Aufgabenverteilung nach Funktion und Fachschaften, die die
umzusetzenden Standardelemente berticksichtigt, ist der Ubersicht unter Punkt 5 zu entnehmen.
Die einzelnen MaRnahmen bzw. Standardelemente im Prozess der Studien- und
Berufsorientierung zielen auf den Erwerb von Kompetenzen ab, die sich, wie bei allen anderen
Fachern auch, aus Sach-, Methoden-, Urteils- und Handlungskompetenzen zusammensetzen
und spétestens von der Jahrgangsstufe 8 bis hin zur Jahrgangsstufe 12 (Q2) schrittweise
aufeinander aufbauen.
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Der Orientierungsprozess ist mithilfe der folgenden Schulbilder darstellbar, wobei die aufgefuhrten Standardelemente im weiteren Verlauf dieses
Curriculums konkretisiert werden:

Hochschulen und
Studienwege erkunden

in der Sekundarstufe I

B
E
R individuelle Vorausset-
A zung fur ein Studium
T aberprifen und Praxis
des Studierens an Hoch-
U schulen kennen lernen
N
G
(SBO

(SBO 6.5) (s8071,7.3)

oD ZCH>PIMD

OO ZC >3 mM®
gozc-“»zmm

N
-

Strukturen in Schule und Qualitit der Umsetzung entwickeln und sichern (SBO 1 und SBO3)
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1. Phase: Potenziale erkennen und als Planungsgrundlage fiir den
individuellen Lernprozess nutzen

Eltemn, Schalerinnen und Schiler werden durch die Schulen dber das in Abstimmung mit
der Berufsberatung erarbeitete schulinferne Konzept der Studien- und Berufsorientierung
informiert. Das Porffolicinstrument wird eingeflibrt und begleitet die Jugendlichen von nun
an; alle Schritte werden darin dokumentiert. Uber die Potenzialanalysen werden fundierte
Selbst- und Fremdeinschdtzungen gewonnen.

2. Phase: Berufsfelder Kennenlernen

Die Erkenntnizsze aus der Potenzialanalyse werden fir die praxisnahen beruflichen
Erkundungen genutzt. Mehrere Berufsfelder sollen vorrangig in Betrieben (bzw. auller-
schulischen Lemorten) exemplarisch kennengelemnt werden. Die Erfahrungen werden
reflektiert und sollem zu einer gezielten Auswahl eines Berufsfeldes fir das zwei- bis
dreiwdchige schulische Betriebspraktikum flhren. Hiermit erhalten die Schilerinnen und
Schiler sehr frih einen Einblick in die reale Berufawelt. Schilerinnen, Schiler und Unter-
nehmen kinnen so frihzeitig Talente entdecken.

J. Phase: Praxis der Arbeitswelt kennenlernen und erproben

Ab Klasse 9 findet das Befriebsprakfikum statt. Dazu missen zundchst Prakiikumssiellen
ausgewihit werden. Wahrend des Praktikums erfolgt die Beratung und Betreuung durch
die Schulen und Unternehmen. Mach Abschluss werden Erfahrungen reflektiert und
ausgetauscht, um sie bestméglich in Zusammenarbeit mit der Berufsberatung fir die
individuellen Berufz- und Studienwahlentscheidung zu verwerien. Zur Forderung der
Aushildungsreife kdnnen berufsorientierende Praxiskurse oder Langzeifpraktika for
ausgewihite Jugendliche erfolgen.

4. Phase: Berufs- und Studienwahl konkretisieren & Ubergénge
gestalten

Es wird eine Entscheidung fir die Bewerbung um eine Ausbildungsstelle, den Besuch der
Sekundarstufe 1l, eines Berufskollegs oder fir ein Angebot des Ubergangssystems
getroffen. Bewerbungen werden unter Einbezug der beruflichen Beratung der Bundes-
agentur fir Arbeit in der Bewerbungsphase angefertigt. Praxiskurse, Langzeitpraktika und
verschiedene Formen der Beratung und Begleitung kinnen bei Bedarf genuizt werden. In
der Oberstufe erfolgt eine Studienberatung, ggf. auch ein weiteres Prakiikum. Am Ende
steht die Erarbeitung einer realistischen Anschiussperspekiive in Form  einer
Anschlussversinbarung.

Weitere Infommationen dazu in der ausgehandigten Broschire zur Zusammenstellung der
Instrument und Angebote. Online erhiltlich unter
It weana arbeit.nrw. defpdffausbildungfuebergang_gesamtkonzept_instrumente. pdf
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3. Rahmenbedingungen der Schule

3.1. Allgemeines

Das Max-Planck-Gymnasium im Norden Gelsenkirchens (ca. 260.000 Einwohner) ist eine
Schule im stadtischen Raum und steht in der Trégerschaft der Stadt Gelsenkirchen. Das Ein-
zugsgebiet der Schule erstreckt sich tiber das gesamte Stadtgebiet. Ein geringer Anteil der Schii-
lerschaft stammt aus den angrenzenden Stadtgebieten.

Derzeit besuchen ca. 920 Schilerinnen und Schiiler das Gymnasium, die von ca. 65 Lehrerin-
nen und Lehrern unterrichtet werden. In der Sekundarstufe | wird vierziigig unterrichtet, in der
Sekundarstufe 11 haben die Kurse ca. 20-25 Schiilerinnen und Schiiler.

Ca. 95% aller Schiilerinnen und Schuler erwerben am Ende ihrer Schullaufbahn die allgemeine
Hochschulreife (Abitur), die restlichen 5% setzen sich aus der Fachhochschulreife (grofiter An-
teil) und Fachoberschulreife zusammen. In ganz seltenen Fallen erhalten die Schilerinnen und
Schiiler einen Abschluss, welcher dem Hauptschulabschluss nach Jahrgangsstufe 9 bzw. 10
entspricht.

Ca. zwei Drittel der Absolventen visieren ein (Hoch-)schulstudium an, das restliche Drittel er-
waégt ein freiwilliges soziales Jahr oder einen Auslandsaufenthalt oder beginnt eine (duale) Aus-
bildung.

Im Standorttypenkonzept des MSB zur Ermdglichung eines fairen Vergleichs zwischen den
Schulen ist die Schule in Stufe 4 eingestuft.

Wesentliche Merkmale dieses Standorttyps sind u. a.:

e Der Anteil an Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund (unabhangig von
ihrer Staatsangehdrigkeit) liegt bei den Schulen dieses Typs im Durchschnitt bei 43%.
Bei der Halfte der Schulen liegt der Anteil zwischen 35% und 50%.

e Fir die Mehrzahl der Schilerinnen und Schiler gilt, dass die elterlichen Wohnungen in
Wohngebieten liegen,

o deren Einwohnerinnen und Einwohner ein leicht unterdurchschnittliches
Einkommen aufweisen (bezogen auf den Landesdurchschnitt),

o in denen der Anteil der Personen mit Bezug von SGB-lI-Leistungen im
Durchschnitt bei 14% liegt und die Halfte der Wohngebiete eine SGB-I1-Quote
zwischen 10% und 15% aufweisen,

o in denen durchschnittlich ein Drittel der Haushalte in Ein- bis Zwei-
Familienhdusern leben und

o welche einen  Uberdurchschnittlichen  Anteil an  Personen  mit
Migrationshintergrund aufweisen (bezogen auf den Landesdurchschnitt).

Lvgl.: https://www.schulentwicklung.nrw.de/e/upload/lernstand8/download/mat_2017/2017-02-
08_Beschreibung_Standorttypen__weiterfhrende_Schulen_NEU_RUB_ang.pdf (Zugriff: 28.08.2018)
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3.2. Wirtschaftliche Situation in Gelsenkirchen

,,Im Juni [2018] waren in Gelsenkirchen 17.017 Personen arbeitslos gemeldet, 282 weniger als
im Vormonat (-1,6%). Die Arbeitslosenquote verringerte sich um 0,2 Prozentpunkte auf 13,2
Prozent. Gegenuiber dem Vorjahresmonat hat die statistische Arbeitslosigkeit in Gelsenkirchen
um 807 Personen abgenommen (-4,5%).

Die Zahl der jungeren Arbeitslosen ging gegenlber dem Vormonat leicht zuriick. Im
Berichtsmonat waren 1.452 Frauen und Manner im Alter von unter 25 Jahren arbeitslos
gemeldet (-56). Das waren 217 weniger als im Juni 2017 (-13,0%). 329 Jugendliche entfielen
auf die Arbeitsagentur (-21 zum Vormonat), 1.123 junge Frauen und Manner wurden durch das
Integrationscenter flr Arbeit Gelsenkirchen (Jobcenter IAG) betreut (-35 zum Vormonat).

Die tatsachliche Unterbeschéftigung fur Gelsenkirchen lag im Juni bei 23.854 Personen, 323
weniger als im Mai. Die Unterbeschaftigungsquote betrégt aktuell 17,7 Prozent. Gegeniber
Juni 2017 hat die Unterbeschiftigung um 926 Personen abgenommen.

3.3.Rahmenbedingungen der beruflichen Orientierung

Seit dem Schuljahr 2012/2013 ist Herr Hinkel fiir den Bereich der Studien- und
Berufsorientierung verantwortlich. Herr Alt unterstitzt ihn seit dem Schuljahr 2015/2016 in
seiner Arbeit als StuBo tatkraftig, was zugleich nochmals den Stellenwert dieses
Aufgabenbereiches am MPG hervorhebt.

Zur gezielten Beratung und optimierten Planung und Organisation  der
BerufsorientierungsmalRnahmen ist ein Beratungsraum in R A031 fertig gestellt worden, wie es
auch im Rahmen des Standardelementes Berufsorientierungsbiro vorgesehen ist. Dieser
zweckgerichtete StuBo-Raum dient einerseits zur Bundelung der Koordination, soll
andererseits aber auch ein Ort flir gezielte Recherche der Heranwachsenden sein und aulRerdem
fur Beratungsgesprache mit den Studien- und Berufswahlorganisatoren und mit der
Bundesagentur fur Arbeit genutzt werden.

2 Aktuelle Presseinformationen der Agentur fiir Arbeit; vgl. auch:
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/dienststellen/rdnrw/gelsenkirchen/Agentur/ZahlenDatenFakten/Arb
eitsmarkt/index.htm (letzter Zugriff: 12.07.2018)
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3.4.Kooperationspartner

In Gelsenkirchen und im weiteren Umkreis ist die Schule mit zahlreichen externen Kooperationspartnern, Unternehmen und Referenten beztiglich
des Prozesses der beruflichen Orientierung vernetzt. Selbige sind im Folgenden hier aufgefihrt:?

Unternehmen/6ffentliche Trager

Private Partner

Unternehmen/Betrieb

Zweck

Berufsfelder (Ansprechpartner)

Zweck

Barmer GEK

Schuleigene Berufswahlborse

Apothekerin
(Susanne Brittinger)

Schuleigene Berufswahlborse

Bundesagentur fir Arbeit

Studien- und Berufsorientierung

e BIlZ-Besuche

e Individuelle Beratung

e Schwerpunkt: Sek Il (siehe
Kooperationsvertrag)

Architekt
(Herr Lenz)

Schuleigene Berufswahlborse

Bundeswehr

Schuleigene Berufswahlbdrse

Architekt, Bauingenieur
(Frau Kanzler)

Schuleigene Berufswahlbdrse

Debeka

Schuleigene Berufswahlbdrse

Arzt
Thema: Medizinstudium,
Weiterbildungsmaglichkeiten,
Promotion, Arztberuf in Klinik und
Praxis
(Herr Brusis)

Schuleigene Berufswahlbdrse

Deutsche Annington

Schuleigene Berufswahlborse

Ausbildung der Juristen (Rechtsanwalt,
Richter, Staatsanwalt), Berufsbild des
Rechtsanwalts
(Herr Meyer-Dietrich)

Schuleigene Berufswahlborse

Deutsches Rotes Kreuz

Schuleigene Berufswahlbdrse

Betriebswirtschaft; Thema:; Das BWL
oder wirtschaftswissenschaftliche
Studium mit Schwerpunkt

Schuleigene Berufswahlborse

3 Sollten Sie feststellen, dass ihr Unternehmen an dieser Stelle nicht genannt wird, bitten wir Sie um eine kurze Riickmeldung, damit wir Sie hier aufnehmen kdnnen
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Marketing/Werbung aus Sicht eines
Industriemanagers und Agenturinhabers
(Herr Richter)

FH Gelsenkirchen, Barmer
Ersatzkasse und Ernst &
Young

Angebote zur Teilnahme an
Assessment-Centern

Bewerbungsverfahren:
BARMER GEK informiert tiber
Bewerbungsverfahren/Assessmentcenter
(Herr Piehler)

Schuleigene Berufswahlborse

Handwerkskammer Munster

Schuleigene Berufswahlbdrse

Brenntag Holding GmbH: Beruf des
Chemikers, bzw. mdgliche Berufe nach
Abschluss eines Studiums der Chemie,

Chemikant, Chemielaborant
(Herr Mann)

Schuleigene Berufswahlbdrse

Besuch der Bildungsmesse in der

BWL/Management an der WHU —
Internationales Studium mit Top-

IHK Veltins-Arena* Karrierechancen Schuleigene Berufswahlborse
(Herr Staus)
. . Mentoren-Projekt in
Institut flr Kooperation mit drei weiteren
Talententwicklung Unternehmen im Rahmen einer Chemiker Schulei Berufswahlbi
(Wissenschaftspark einjahrigen Begleitung von (Dr. Martina Finke) chulelgene berutswaniborse

Gelsenkirchen)

ausgewahlten Schilerinnen und
Schillern

Polizei

Schuleigene Berufswahlborse

Dolmetscher/Fremdsprachen
(Nadine Donike)

Schuleigene Berufswahlborse

Radio-Emscher-Lippe

Schuleigene Berufswahlbdrse

Finanzbeamter im gehoben Dienst der
Landesfinanzverwaltung sowie dualer
Studiengang --> Diplom-Finanzwirts
sowie Steuerinspektor
(Herr Wittenbrink, Frau Daldrup)

Schuleigene Berufswahlborse

Ruhruniversitdt Bochum

Besuch einer Hochschule im
Rahmen der Studien- und

Finde dein Wunschstudium -
Allgemeinde Informationen zum
Studium (BAf6G, Stipendien,

Schuleigene Berufswahlborse
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Berufsorientierung (inklusive
einer schuleigenen Flhrung)

strategische Auswahl, Infos zu
staatlichen und privaten Unis, In- und
Ausland)
(Frau Klamert)

Forderkorb -
Jugendberufshilfe

Tréager der Potenzialanalysen in
Klasse 8

Geotechnik
(Prof. Otto)

Schuleigene Berufswahlbdrse

Stadt Gelsenkirchen

Schuleigene Berufswahlbdrse

Gesundheits- und Krankenpflegekréfte,
Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegekrafte und
Altenpflegekrafte
(Herr Asmussen)

Schuleigene Berufswahlbdrse

Stadtsparkasse
Gelsenkirchen

Freiwillige Teilnahme von
Gruppen am Planspielbérse der
Sparkasse Gelsenkirchen zur
Auseiandersetzung mit der
Funktionsweise der Borse

Industriekaufleute, Metallbauer und
Elektroniker in Dualer Ausbildung
Gelsenwasser und an der FH
Gelsenkirchen
(Frau Schinschick)

Schuleigene Berufswahlborse

Volksbank Ruhr Mitte eG

Schuleigene Berufswahlborse

Lehramt Primarstufe
(Frau Sanger)

Schuleigene Berufswahlborse

Universitaten Bochum und
Essen

Teilnahme einzelner
Schilerinnen und Schuler an der
Schiileruni

Musiker
(Herr Mefsut)

Schuleigene Berufswahlborse

Volksbank, Sparda-Bank

Angebote zur Teilnahme an
Sonderveranstaltungen zum
Kennenlernen der Arbeitswelt

Psychiatrie/Psychologie/Psychotherapie
(Uzelli-Schwarz, Beatrix Rawert)

Schuleigene Berufswahlborse

Westfalische Hochschule

e Schuleigene
Berufswahlbdrse
e Tag der Offenen TUr

Psychologie
(Frau Grossekemper, Frau Rumpl- Schuleigene Berufswahlborse
Heisig)
RAM-engineering ] )
(Herr Stephan) Schuleigene Berufswahlbdrse
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Rechtswissenschaft/Umgang mit

Assessment Centern sowie die Vor- und
Nachteile zwischen 6ffentlicher und Schuleigene Berufswahlbdrse

privater Bildung

(Herr Hautkappe)
Sozialpadagogik/soziale Arbeit

(Heike Lorenz)
Steuerberater/Wirtschaftsprufer
(Herr Herz, Herr Bredenbrock)

Zahnarzt
(Herr Rieger)

Schuleigene Berufswahlbdrse

Schuleigene Berufswahlbdrse

Schuleigene Berufswahlbdrse
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4. Ubersichten zu den einzelnen Standardelementen - MaRnahmenkarten

4.1.Jahrgangsstufe 8 — Potenzialanalyse

Seit dem Schuljahr 2015/2016 wird die Potenzialanalyse in Jahrgangsstufe 8 einhergehend mit
Elterninformationsabenden, Auswertungsgespréchen etc. gemeinsam mit einem durch die Stadt
zugewiesenen Trégerverbund durchgefihrt.

Bezeichnung:

Potenzialanalyse

Dauer:

1 Tag (zzgl. Vor- und Nachbereitung)

Jahrgangsstufe:

8

Phase(n) im BO-
Prozess:

O Potenziale erkennen

zu fordernde e PUSL beschreiben wichtige Meilen-steine im BSO-Prozess (SBO 4), insb. bis
BSO- zum Ende der Sek I bzw. Sek I1.
Kompetenzen: e PESI: beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale.
e BEM2: stellen Anwendungsbeziige zwischen dem Unterricht und den
Aufgabenbeispielen aus der Praxis her (SBO 6.1).
e PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4).
e PUM2: bearbeiten das Portfolio-instrument zunehmend selbststéandig (SBO 4).
e PUMS: stellen regelmafig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formulieren
weiterflihrende Schritte (SBO 2.1).
e PEMI: erschlieBen sich ihre Potenziale im Hinblick auf die Lebens- und
Arbeitswelt (SBO 5).
e PUUL formulieren eigene Interessen und Ziele (SBO 4).
e PUU2: reflektieren Ergebnisse und Erkenntnisse aus den BSO-MalRnahmen im
Hinblick auf die eigene Lerngeschichte und Berufswahl (SBO 4).
e PEUL: beurteilen potenziell geeignete Berufsfelder fur eine Erkundung oder ein
Praktikum vor dem Hintergrund ihrer Potenziale und Interessen.
e PUHIL: tibernehmen Verantwortung fiir ihren BSO-Prozess (SBO 4).
e PUH2: nutzen zielgerichtet die Beratungsmdglichkeiten innerhalb und
aullerhalb der Schule (SBO 4; SBO 2.1).
e PEHI1: erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des
Einstiegs in die Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5).
weitere, zu Kommunikationsfahigkeit, soziale Kompetenzen
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule:
StuBo, Klassenlehrerlnnen, Politikunterricht

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Trager, KoKo

Beschreibung der
Durchfihrung:

Am Ende der Klasse 7 erhalten die Eltern die Einladung zur
Informationsveranstaltung, auf der die kommunale Koordinierung gemeinsam mit dem
Tréger unmittelbar nach den Sommerferien die MaRnahme erléutert.

Die StuBos melden die SuS zu Beginn des Schuljahres im BAN-Portal an und
verteilen nach dem Informationsabend Uber die Klassenleitungen ein
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Informationsschreiben zum Ablauf der Potenzialanalyse, die unterschriebenen
Datenschutzerklarungen werden von den Klassenlehrerlnnen eingesammelt und
archiviert. Auerdem erfolgen Absprachen und Informationsgesprache bzgl. der SuS
mit besonderem Fdrderbedarf hinsichtlich KAoA kompakt.

o Die unterrichtliche Vor- und Nachbereitung erfolgt mithilfe des Portfolioinstruments
im Rahmen des Politikunterrichts.

o Die Durchfiihrung der Potenzialanalyse (Begleitung durch die Klassenleitungen) und
die Auswertungsgesprache (Planung und Organisation: StuBos, zeitliche Terminierung
innerhalb der einzelnen Klassen: Klassenleitungen, Durchfiihrung: Trager) finden kurz
vor den Herbstferien statt.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Bearbeitung des Berufswahlpasses
Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkréafte):

MaRnahmen: Auswertungsgesprach mit dem Trager
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Auswirkungen auf die Wahl der unterschiedlichen Berufsfelder

Evaluation/

Erfolgskriterien: Evaluation durch den Tréager

4.2. Jahrgangsstufe 8 — Berufsfelderkundungen

Aufbauend auf die Potenzialanalyse schlieRen sich 3-tdgige Berufsfelderkundungen an.

Im Rahmen dieser Erkundungstage wird der geschlechtssensiblen Berufsorientierung insofern
Rechnung getragen, als dass alle Schilerinnen und Schiiler an einem dieser Tage verpflichtend
am Boys- bzw. Girls-Day teilnehmen. Das Ziel hierbei ist es, die Sicht der Jugendlichen auf
durch die Gesellschaft vorgelebte Rollenerwartungen an Manner und Frauen aufzubrechen und
ihnen zugleich ein viel differenzierteres Berufsfeld zu er6ffnen.

Schulspezifisch  tritt das Max-Plack-Gymnasium dem  Platzmangel fir die
Berufsfelderkundungen seit 2015/2016 folgendermalien entgegen. In enger Kooperation mit
der Elternschaft der Schule werden potentiell geeignete Arbeitgeber der Eltern mit den
jeweiligen Berufsrichtungen fir die Bereitstellung von Berufsfelderkundungsplatzen angefragt.
Je nachdem, welche individuellen Ergebnisse die Jugendlichen hinsichtlich ihrer
Berufsinteressen erzielen, konnen sie die Betriebsangebote der ,,MPG-Eltern* wahrnehmen.
Langfristig sollen so mit den Eltern und deren Arbeitgebern neue Kooperationsvereinbarungen
entstehen, die sowohl der Schule als auch der Wirtschaft eine gewisse Planungssicherheit flr
mdogliche Berufsfelderkundungen, Praktika oder Unterrichtsgange gewahrleisten.

Bezeichnung:

Berufsfelderkundungen

Dauer:

3 Tage

Jahrgangsstufe /
Bildungsgang (BK):

8.2.

Phase(n) im BO-
Prozess:

O Berufsfelder kennen lernen
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zu fordernde e BESI: nennen zentrale Merkmale von mindestens drei Berufsfeldern (SBO
BSO- 6.1), mit denen sie sich auseinandergesetzt haben.
Kompetenzen: e BEMLIL: werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldern
aus.
e BEM2: stellen Anwendungsbeziige zwischen dem Unterricht und den
Aufgabenbeispielen aus der Praxis her (SBO 6.1).
e BEUL reflektieren mit Bezug zur Potenzialanalyse individuelle, ausgewéhlte
Fahigkeiten vor dem Hintergrund betrieblicher Erfahrungen, auch vor dem
Hintergrund geschlechtertypischer Berufsfelder (SBO 6.1).
e BEU2: reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der persénlichen Eignung fiir ein Praktikum.
e BEHI1: werten die Erkundungen hinsichtlich regional verfiigbarer Berufsfelder
sowie Praktikumsplatze und der persénlichen Eignung aus. (SBO 6.1).
e PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4).
e PUM2: bearbeiten das Portfolioinstrument zunehmend selbst-stdndig (SBO 4).
e PUMS3: stellen regelméaRig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formu-lieren
weiterflihrende Schritte (SBO 2.1).
e PUU2: reflektieren Ergebnisse und Er-kenntnisse aus den BSO-MaRnahmen im
Hinblick auf die eigene Lerngeschichte und Berufswahl (SBO 4).
e PUUS: reflektieren (im Unterricht) ihre Erkenntnisse Uber die Wirt-schafts- und
Arbeitswelt und die Anschlussalternativen (SBO 3.1).
e PUHL: tibernehmen Verantwortung fiir ihren BSO-Prozess (SBO 4).
weitere, zu Kommunikations-, Sozial-, und Organisationskompetenz
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule:
StuBo, Lehrkréfte der Differenzierungskurse

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Beschreibung der
Durchfihrung:

Termine fur die BFE festsetzen und dem Kollegium mitteilen bzw. in Schuljahresplan
eintragen lassen (Schuljahresbeginn)
Kommunikation mit Trager Uber die Organisation tragergesttzter BFE bzw.
Festsetzung, bei welchen SusS ein Forderbedarf vorliegt (zuziglich ggf. Transport zu
Orten der tragergestiitzten BFE) (Schuljahresbeginn)
Information der Eltern (im Rahmen der Elternpflegschaftssitzungen zu
Schuljahresbeginn)
Eintragungen der SuS im Buchungsportal = SuS ordnen sich ihrer Schule und Klasse
zu (Schuljahresbeginn)
Vorbereitung der BFE im Unterricht (nach den Weihnachtsferien)
o Zusammenhang zur Potenzialanalyse herstellen und die vorhandenen
Ergebnisse nutzen
o Interview/ Fragebogen/ Steckbrief des Unternehmens bzw. Berufsfeldes
vorbereiten (Berufswahlpass nutzen)
o Verhaltensregeln fur BFE-Tage besprechen (Kleidung, Verhalten bei
Verspatung oder Krankheit, Verpflegung wéhrend des Tages...)
o spatere Dokumentation der BFE besprechen und vorbereiten
o Recherchemdglichkeiten im Internet (Berufsorientierungsbiiro, PC-Raume...)
nutzen
o die Ergebnisse im Berufswahlpass dokumentieren
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e Anlegen der Klassen und Lehrkrafte im Buchungsportal = www.praxistage-
gelsenkirchen.de (Beginn 2. Halbjahr)

e Madglichkeiten der Buchung erlautern (Beginn 2. Halbjahr)

1. Verwendung des Buchungsportals - www.praxistage-gelsenkirchen.de
2. Eigenrecherche
3. bereitgestellte Platze uber die Elternschaft der Schule

e  Suchen nach Platzen im Buchungsportal, durch Eigenrecherche oder durch
Unterstiitzung der Elternschaft (bis 14 Tage vor Beginn der BFE)

e Sammlung und Eintragung der ausgedruckten bzw. ber das Buchungsportal
eingetragenen Platze in einem Ordner und Eintragung auf www.praxistage-
gelsenkirchen.de (wahrend der Buchungsphase)

e Sammlung aller Platze fur die entsprechenden BFE-Tage in einem durch den StuBo
bereitgestellten Ordner (= Hinweis: Uber die Plattform gebuchte Platze miissen nicht
manuell dokumentiert werden) (wahrend der Buchungszeit)

¢ Nachbereitung der BFE im Unterricht (unmittelbar nach der BFE)

o  Erkundungsergebnisse schriftlich im Berufswahlpass festhalten (u.a.
Zertifikat abheften)

o  Erfahrungen und Ergebnisse m Unterricht présentieren und besprechen

o Feedback festhalten

e Beratungstermine zur individuellen Reflexion der BFE festlegen (unmittelbar nach der
BFE)

-> Beratung hin zu einer reflektierten Wahl des Schiilerbetriebspraktikums
-> ggf. vertiefte Recherche zu einzelnen Berufsfeldern (z.B. im
Berufsorientierungsbiiro) ermdglichen

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
MaRnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
- siehe ,,Beschreibung der Durchfithrung®

Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrafte):
erfolgen vorbereitend im Rahmen der Auswertungsgespréche zur Potenzialanalyse sowie
nachbereitend unmittelbar im Anschluss an die BFE (= siehe ,,Beschreibung der
Durchfiihrung*)

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/

Erfolgskriterien:

Eine Evaluation erfolgt durch die Schilerinnen mithilfe des Berufswahlpasses sowie durch
Erfahrungsberichte im Rahmen der unterrichtlichen Nachbereitung.

Evaluationen bzw. Rickmeldungen durch die StuBos erfolgen im BAN-Portal sowie durch
den Kontakt zur KoKo.
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4.3.Begleitende MaRnahmen ab Jahrgangsstufe 8 bis zum Ende der
Jahrgangsstufe 12 (Q2)

4.3.1. Portfolioinstrument — Berufswahlpass NRW

Alle BerufsorientierungsmaRnahmen werden darlber

hinaus in dem eingefiihrten

Portfolioinstrument ,,Berufswahlpass NRW* dokumentiert, von den Schiilerinnen und Schiilern
reflektiert und zugleich durch die Schule evaluiert.

Bezeichnung:

Einfihrung in den Berufswahlpass
& Vorbereitung auf die Potenzialanalyse

Dauer: Einfuhrung: 2 Unterrichtsstunden
Vorbereitung auf die Potenzialanalyse (Mein Potential): 6 Unterrichtsstunden
Jahrgangsstufe 8.1

Phase(n) im BO-
Prozess:

O Potenziale erkennen

zu fordernde

Einfuhrung in den Berufswahlpass

BSO- e PUMIL: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4)
Kompetenzen: e PUHIL: Ubernehmen Verantwortung fir ihren BSO-Prozess (SBO 4)
Vorbereitung auf die Potenzialanalyse (Mein Potential)
e PESI: beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale.
e PEMI: erschlieBen sich ihre Potenziale im Hinblick auf die Lebens- und
Arbeitswelt (SBO 5).
e PEUL: beurteilen potenziell geeignete Berufsfelder fur eine Erkundung oder ein
Praktikum vor dem Hintergrund ihrer Potenziale und Interessen.
e PEHI: erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des
Einstiegs in die Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5).
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule:
e Bestellung der Pésse: StuBo
e Unterrichtsreihen: Politiklehrkréfte in Jahrgangsstufe 8

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
e  Tréger der Potenzialanalyse
o Kommunale Koordinierung

Beschreibung der
Durchfiihrung:

Einfuhrung in den Berufswahlpass

Verteilung und Beschriftung des Portfolioinstrumentes
Lagerung im Lehrerraum der zustandigen Lehrkraft

e Bearbeitung der Seiten 1-7 im Portfolioinstrument

e Bekanntgabe der Termine fur die Potenzialanalyse
Vorbereitung auf die Potenzialanalyse (Mein Potential)

e Bearbeitung der Seiten 8-15 im Portfolioinstrument

o Présentation der individuellen Ergebnisse in Kleingruppen
e Ziel: Erarbeitung eines Starken- und Interessenprofils

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
Malnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
e  Wird fortgesetzt im Rahmen der Durchfiihrung der Potenzialanalyse sowie der
individuellen Auswertungsgesprache der SuS mit dem Tréager

Seite 16 von 50




e Ergebnisse der Potenzialanalyse werden im Portfolioinstrument abgeheftet und dienen
als Grundlage fir die anstehenden Berufsfelderkundungen im 2. Schulhalbjahr der 8.
Jahrgansstufe

Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkréfte):

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/
Erfolgskriterien:

e  Gewissenhaftes Ausfiillen der Arbeitsblatter im Portfolioinstrument

Bezeichnung:

Auswertung der Potenzialanalyse

Dauer:

Ca. 30 Minuten

Jahrgangsstufe

8.1

Phase(n) im BO-
Prozess:

O Potenziale erkennen

zu fordernde

Auswertung der Potenzialanalyse (Mein Potential)

BSO- e PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4)
Kompetenzen: e PUM3 stellen regelmé&Rig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formulieren
weiterfiihrende Schritte (SBO 2.1).
e PUHL: tbernehmen Verantwortung fr ihren BSO-Prozess (SBO 4)
e PUH2 nutzen zielgerichtet die Beratungsmdglichkeiten innerhalb und
aullerhalb der Schule (SBO 4; SBO 2.1).
e PESI: beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale.
e PEMI: erschlieBen sich ihre Potenziale im Hinblick auf die Lebens- und
Arbeitswelt (SBO 5).
e PEUL: beurteilen potenziell geeignete Berufsfelder fiir eine Erkundung oder ein
Praktikum vor dem Hintergrund ihrer Potenziale und Interessen.
e PEHI: erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des
Einstiegs in die Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5).
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule:
o Politiklehrkréfte in Jahrgangsstufe 8
e  Erstellung der Auswertungsergebnisse: Tréger der Potenzialanalyse

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
e Trager der Potenzialanalyse
¢ Kommunale Koordinierung

Beschreibung der
Durchfuhrung:

e Einladung der Eltern und SuS zum Auswertungsgesprach und Blockung der
Beratungsrdume 31 (BOB), 35, 37 (StuBo)

o Individuelle Auswertung der Potenzialanalyse gemeinsam mit dem Tréger und
interessierten Erziehungsberechtigten (Beratungsgesprach im Zeitraum von ca. 30
Minuten)

o Festhalten der wichtigsten Ergebnisse als Grundlage fiir die anstehenden
Berufsfelderkundungen

o Reflektionsgesprach mit dem Malnahmentrager (StuBo, ggf. weitere am Prozess
beteiligte Lehrkrafte)

Vernetzung mit
vorherigen und

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
e Wird fortgesetzt im Rahmen der anstehenden Berufsfelderkundungen im 2.
Schulhalbjahr der 8. Jahrgansstufe
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nachfolgenden
Malnahmen:

Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkréafte):

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Evaluation/
Erfolgskriterien:

o  Ergebnisse sind fur SuS transparent, nachvollziehbar, zielfuhrend

Bezeichnung:

Vorbereitung und Auswertung der Berufsfelderkundung

Dauer:

Ca. 6 Unterrichtsstunden

Jahrgangsstufe

8.2

Phase(n) im BO-
Prozess:

O Berufsfelder kennen lernen

zu fordernde

Vorbereitung, Durchfihrung, Auswertung der BFE

BSO- e PUML dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4)
Kompetenzen: e PUM2: bearbeiten das Portfolioinstrument zunehmend selbststandig (SBO 4).
e PUMS3: stellen regelméaRig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formulieren
weiterflihrende Schritte (SBO 2.1).
e PUHL: tbernehmen Verantwortung fir ihren BSO-Prozess (SBO 4)
e PUH2: nutzen zielgerichtet die Beratungsmoglichkeiten innerhalb und
aullerhalb der Schule (SBO 4; SBO 2.1).
e BESI: nennen zentrale Merkmale von mindestens drei Berufsfeldern (SBO
6.1), mit denen sie sich auseinandergesetzt haben.
e BEMI: werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldern
aus.
e BEM2: stellen Anwendungsbeziige zwischen dem Unterricht und den
Aufgabenbeispielen aus der Praxis her (SBO 6.1).
e BEUL: reflektieren mit Bezug zur Potenzialanalyse individuelle, ausgewéhlte
Fahigkeiten vor dem Hintergrund betrieblicher Erfahrungen, auch vor dem
Hintergrund geschlechtertypischer Berufsfelder (SBO 6.1).
e BEU2: reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der personlichen Eignung fiir ein Praktikum.
e BEHI1: werten die Erkundungen hinsichtlich regional verfligbarer Berufsfelder
sowie Praktikumsplétze und der personlichen Eignung aus. (SBO 6.1).
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule:
e Lehrkréafte der Differenzierungskurse, ggf. StuBo
ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Beschreibung der
Durchfuhrung:

e  Beratungstermine festlegen zur individuellen Reflexion der BFE

e Beratung hin zu einer reflektierten Wahl des Schulerbetriebspraktikums

o ggf. Moglichkeit zur vertieften Recherche einzelner Berufsfelder (z.B. im
Berufsorientierungsbiiro)

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
Malinahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

o Ergebnisse der Berufsfelderkundungen stellen Grundlage fiir die Wahl eines
Praktikumsplatzes in der EF dar

Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrafte):

o Differenzierungslehrkréfte, Mittelstufenkoordination

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
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e  Ergebnisse der 3 Berufsfelderkundungen ( eine davon ist gendersensibel) flieen in
den Prozess mit ein

Evaluation/
Erfolgskriterien:

e Fokussierung der Ergebnisse hin auf eine erfolgreiche Studien- und
Berufsorientierung

o Realistische Beriicksichtigung der individuellen Schullaufbahnen der Schilerinnen
und Schler

Bezeichnung:

Berufsfelderkundungen

Dauer:

Ca. 30 Minuten

Jahrgangsstufe

8.2

Phase(n) im BO-
Prozess:

O Berufsfelder kennen lernen

zu fordernde

Vorbereitung, Durchfihrung, Auswertung der BFE

BSO- e PUML dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4)
Kompetenzen: e PUM2: bearbeiten das Portfolioinstrument zunehmend selbststdndig (SBO 4).
e PUMS3: stellen regelmafig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formulieren
weiterfiihrende Schritte (SBO 2.1).
e PUHL: tbernehmen Verantwortung fr ihren BSO-Prozess (SBO 4)
e PUH2: nutzen zielgerichtet die Beratungsmdglichkeiten innerhalb und
auBerhalb der Schule (SBO 4; SBO 2.1).
e BESI: nennen zentrale Merkmale von mindestens drei Berufsfeldern (SBO
6.1), mit denen sie sich auseinandergesetzt haben.
e BEMI: werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufsfeldern
aus.
e BEM2: stellen Anwendungsbeziige zwischen dem Unterricht und den
Aufgabenbeispielen aus der Praxis her (SBO 6.1).
e BEUL: reflektieren mit Bezug zur Potenzialanalyse individuelle, ausgewahlte
Fahigkeiten vor dem Hintergrund betrieblicher Erfahrungen, auch vor dem
Hintergrund geschlechtertypischer Berufsfelder (SBO 6.1).
e BEU2: reflektieren die Berufsfelder, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der persénlichen Eignung fur ein Praktikum.
e BEHI: werten die Erkundungen hinsichtlich regional verfiigbarer Berufsfelder
sowie Praktikumsplétze und der personlichen Eignung aus. (SBO 6.1).
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule:
e  Lehrkréafte der Differenzierungskurse, ggf. StuBo

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Beschreibung der
Durchfihrung:

e  Beratungstermine festlegen zur individuellen Reflexion der BFE

e Beratung hin zu einer reflektierten Wahl des Schilerbetriebspraktikums

o ggf. Mdglichkeit zur vertieften Recherche einzelner Berufsfelder (z.B. im
Berufsorientierungsbiiro)

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
Malnahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

e  Ergebnisse der Berufsfelderkundungen stellen Grundlage fur die Wahl eines
Praktikumsplatzes in der EF dar

Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkréfte):

o Differenzierungslehrkrafte, Mittelstufenkoordination
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Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Ergebnisse der 3 Berufsfelderkundungen ( eine davon ist gendersensibel) flieen in
den Prozess mit ein

Evaluation/
Erfolgskriterien:

Fokussierung der Ergebnisse hin auf eine erfolgreiche Studien- und
Berufsorientierung

Realistische Beriicksichtigung der individuellen Schullaufbahnen der Schilerinnen
und Schuler

Bezeichnung:

Anschlussvereinbarung

Dauer:

Ca. 30 Minuten

Jahrgangsstufe

9.2. sowie 10.2.

Phase(n) im BO-
Prozess:

O Entscheidung O Ubergang gestalten

zu fordernde

Vorbereitung, Durchfiihrung, Auswertung der BFE

BSO- e PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4)
Kompetenzen: e PUM2: bearbeiten das Portfolioinstrument zunehmend selbststdndig (SBO 4).

e PUMS3: stellen regelmafig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formulieren
weiterfiihrende Schritte (SBO 2.1).

e PUHL: tbernehmen Verantwortung fir ihren BSO-Prozess (SBO 4)

e PUH2: nutzen zielgerichtet die Beratungsmdglichkeiten innerhalb und
auBerhalb der Schule (SBO 4; SBO 2.1).

o EKML: entwickeln Entscheidungskriterien fur die Wahl einer geeigneten
Anschlussalternative nach der Sek I.

o EKULIL: ermitteln realistische Ausbildungsziele (SBO 7.1) hinsichtlich der
personlichen Eignung.

o EKU2: begriinden Ihre Entscheidung fiir eine oder mehrere konkrete
Anschlussalternativen, um die sie sich bewerben wollen, unter Berticksichtigung der
genutzten Unterstlitzungsmadglichkeiten.

o EKHI: treffen moglichst selbststandige und nachhaltige Entscheidungen (und
vermeiden hierbei geschlechterbezogene Stereotype) fir ihren weiteren Lebensweg
(SBO 4; 3.1).

o EKSI: nennen potenziell relevante Ausbildungsplatzangebote der
Wunschregion.

o EKS2: stellen Unterstlitzungsmdglichkeiten (z. B. Beratungsangebote,
Internetquellen) fur ihre Entscheidungsfindung zusammen.

weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

Organisation und Verteilung uber StuBo
Klassenleitungen in Jahrgangsstufe 9
Stufenleitung in Jahrgangsstufe 10 (EF)

Beschreibung der
Durchfihrung:

Ausgefiillte Anschlussvereinbarungen kénnen nach Bedarf durch die SuS im
Portfolioinstrument abgeheftet werden

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
Malinahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Ergebnisse der Berufsfelderkundungen stellen Grundlage fir die
Anschlussvereinbarungen in Klasse 9 dar

Ergénzungen bzw. Modifizierungen erfolgen durch Beratungsgesprache im Rahmen
der Laufbahnberatung der gymnasialen Oberstufe, insbesondere unter
Beriicksichtigung der Erkenntnisse aus dem Betriebspraktikum am Ende des 1.
Halbjahres der EF
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Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkréafte):
e Berufsberatung, Eltern
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
o  Betriebspraktikum
o  Freiwillige Praktika
Evaluation/ e Fokussierung der Ergebnisse hin auf eine erfolgreiche Studien- und
Erfolgskriterien: Berufsorientierung unter realistischer Bericksichtigung der individuellen
Schullaufbahnen der Schiilerinnen und Schuler
Bezeichnung: Vorbereitung und Auswertung des Betriebspraktikums
Dauer: Episodisch hinweg tber 3 Schulhalbjahre
Jahrgangsstufe 9.2. bis 10.2.
Err]szssi::) mBO [0 Praxis erproben
zu fordernde Vorbereitung auf das Betriebspraktikum
BSO- e PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4)
Kompetenzen: e PUM2: bearbeiten das Portfolioinstrument zunehmend selbststandig (SBO 4).
e PUMS: stellen regelmafig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formulieren
weiterfiihrende Schritte (SBO 2.1).
e PUHIL: Ubernehmen Verantwortung fiir ihren BSO-Prozess (SBO 4)
e AES:1 beschreiben Anforderungen und Merkmale der erprobten
Anschlussalternativen nach dem Schulabschluss Sek | (insh. Berufsausbildung, gym.
Oberstufe und vollzeitschulische Bildungsgénge des BK).
e AESIL: beschreiben wichtige Branchen und Berufe im regionalen
Wirtschaftsraum.
o AEM2: recherchieren nach Informationen zur den Merkmalen und
Anforderungen potenziell geeigneter Anschlussalternativen.
o AEM2: bewerben sich um Praktikumsplétze unter Einbeziehung ihrer
Ergebnisse der Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung und Kenntnisse zum
regionalen Wirtschaftsraum.
e AEHL: wahlen zielgerichtet Praktikumspléatze vor dem Hintergrund personlich
relevanter Berufsfelder aus.
Auswertung des Betriebspraktikums
o AEM2: werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit Berufen
(durch Praktika, Internetrecherchen, Besuch von Jobmessen, Beratungsgespréche u. a.
m.) aus. AEU1 beurteilen verschiedene Informationsquellen zur Berufswahl.
e AEUL reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der personlichen Eighung. (SBO 6.2; 6.4).
e AEUL: analysieren ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt (SBO 6.2; 6.4)
e AEUL: korrigieren - sofern notwendig - ihre Berufsvorstellungen (SBO 6.2).
e AEHL werten das Praktikum hinsichtlich grundséatzlicher Einsichten in die
jeweiligen Berufsfelder und der Passung mit den personlichen Berufswiinschen aus
(SBO 6.2).
e AEHL: erweitern ihr Verstdndnis fur die Arbeits- und Berufswelt (SBO 6.2).
weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:
Verantwortlich: e Organisatorische Téatigkeiten: StuBo
e Vorbereitung auf das Praktikum erfolgt durch die Erdkundelehrkrafte in
Jahrgangsstufe 9
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e  Auswertung erfolgt sowohl im Rahmen der Laufbahnberatung mit der Stufenleitung
als auch mit den individuellen Betreuungslehrkraften des Betriebspraktikums

Beschreibung der
Durchfiihrung:

e Vorbereitung: Auseinandersetzung mit den Seiten 26-31 im Portfolioinstrument
e  Auswertung: Auseinandersetzung mit den Seiten 32-28 im Portfolioinstrument

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
o  Siehe Beschreibung der Durchfuhrung
Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrafte):

Malinahmen: e Laufbahnberatung durch die Stufenleitung, individuelle Beratung durch betreuende
Lehrkréfte wahrend des Betriebspraktikums
e  Ggf. Berufsberatung und weitere Akteure
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
e  Betriebspraktikum
o  Freiwillige Praktika
Evaluation/ e  Fokussierung der Ergebnisse hin auf eine erfolgreiche Studien- und

Erfolgskriterien:

Berufsorientierung unter realistischer Beriicksichtigung der individuellen
Schullaufbahnen der Schiilerinnen und Schiler

Bezeichnung:

Individuelle Auseinandersetzung mit dem Portfolioinstrument im Rahmen der
Qualifikationsphase

Dauer:

2 Schuljahre

Jahrgangsstufe

Q1 und Q2

Phase(n) im BO-
Prozess:

[0 Hochschulen und Studienwege erkunden
[0 Entscheidung

O Ubergang gestalten

[0 Sonstiges

zu fordernde
BSO-
Kompetenzen:

e HESIL: beschreiben die zentralen Anschlussalternativen nach der Sek Il (insb.
Studium, duales Studium, Ausbildung, Uberbriickungsmdéglichkeit).

o HES2: unterscheiden die Anforderungen eines Studiums und einer
Berufsaushildung.

e HESS: unterscheiden ein Studium an der Hochschule von einem Studium an
einer Universitat.

e HEML: werten die Informationen aus der Auseinandersetzung mit

Studienfeldern und Berufen (durch Internetrecherchen, Besuch von Studienmessen,
Schnupperstudium, Beratungsgesprache u. a. m.) im Unterricht aus (SBO 6.5).

o HEM2: nutzen (genderorientierte) Angebote der Hochschulen/Universitaten, die
sie im Unterricht vor- und nachbereiten (SBO 6.5).

e HEU1L beurteilen verschiedene Informationsquellen insb. zur Studienwahl.

e HEU2: reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der personlichen Eignhung.

e HEH1 werten die Erkundungen i. w. S. hinsichtlich der grundsétzlichen
Einsichten in die jeweiligen Berufs- und Studienfelder und bzgl. der personlichen
Eignung aus (SBO 6.2).

o EKSI: nennen potenziell relevante (auch duale) Studiengénge und
Ausbildungsplatzangebote.

o EKS2: nennen alternative Zugénge zu einem Studium an einer Hochschule oder
Universitat.
e EKML: entwickeln Entscheidungskriterien fur die Wahl einer geeigneten

Anschlussalternative nach dem Erwerb der Fach- oder allgemeinen Hochschulreife.

o EKM2: entscheiden sich fiir eine oder mehrere Anschlussalternativen, um die sie
sich bewerben wollen.

e EKUL beurteilen die potenziell relevanten Entscheidungsalternativen
hinsichtlich der persdnlichen Eignung.
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o EKU2: begrinden ihre Entscheidung fur eine oder mehrere konkrete
Anschlussalternativen, um die sie sich bewerben wollen, unter Bericksichtigung der
genutzten Unterstiitzungsmoglichkeiten.

e EKHLI: entscheiden sich begrindet fir einen oder mehrere Studiengénge und
dazugehorige Hochschule, Universitat oder Unternehmen (duales Studium) bzw. fir
andere Anschlussalternativen, auf die sie sich bewerben wollen.

e UGS3: nennen den typischen Ablauf eines Bewerbungsverfahrens insb. fir ein
duales Studium bzw. Studium an einer Hochschule oder Universitat.

o UGS4: beschreiben die Anforderungen an erfolgreiche Bewerbungen (z. B.
Numerus Clausus, Mativationsschreiben).

o UGM2 erstellen Bewerbungsunterlagen fiir die gewahlten
Anschlussalternativen.

e UGU3 reflektieren die Anforderungen an eine erfolgreiche Bewerbung fir die
eigenen Bewerbungsverfahren.

e UGU4: korrigieren - sofern notwendig - ihre Berufsvorstellungen (SBO 6.2).

e UGH2: gestalten ihre Bewerbung planvoll und adressatengerecht auf der Basis
ihres BSO-Prozesses (SBO 7.1).

weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

e Organisatorisches: Messebesuche, Infoveranstaltungen, individuelle Beratungstermine
der Berufsberatung sowie der Studienberatung etc.: StuBo
e  Besuch von Hochschulen: Jahrgangsstufenleitung

Beschreibung der
Durchfiihrung:

o  Pflichttermine werden durch Infoveranstaltungen, Projekttage etc. eingebunden

e  SusS arbeiten und orientieren sich auf Basis der zahlreichen Angebote weitgehend
selbststédndig, kénnen aber jederzeit auf vielfaltige Beratungsangebote sowie durch die
Nutzung des BOB zuriickgreifen

o Eigenstandige Arbeit mit dem Portfolioinstrument

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
e Siehe Beschreibung der Durchflihrung
Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrafte):

MaRnahmen: e Laufbahnberatung durch die Stufenleitung
e Berufsberatung
o Referenten sowie Unternehmen auf Messeveranstaltungen
e  Zentrale Studienberatung
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
o  Freiwillige Praktika
Evaluation/ e  Fokussierung der Ergebnisse hin auf eine erfolgreiche Studien- und

Erfolgskriterien:

Berufsorientierung unter realistischer Berticksichtigung der individuellen
Schullaufbahnen der Schiilerinnen und Schiiler
o Konkrete und realistische Anschlussperspektiven bestehen bei nahezu allen
Schiilerinnen und Schiilern am Ende der jeweiligen Schul(halb)jahre
o Nachsteuerung tber weitere Einbeziehung von Akteuren im Rahmen der
Studien- und Berufsorientierung ist moglich
o Jdhrliche Evaluation der angebotenen Mafinahmen
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4.3.2. Beratung und Austausch aller am Schulleben beteiligten
Personengruppen

Einen weiteren wichtigen Bestandteil stellt das Standardelement Beratung im Rahmen der
Studien- und Berufsorientierung dar, welches grundsatzlich von der Jahrgangsstufe 8 bis hin
zum Abitur in verschiedenen Auspragungen, wie Individual- Gruppen- oder
Klassenberatungen, Anwendung findet. Dabei stellen Lehrkrafte, Heranwachsende,
Erziehungsberechtigte und externe Partner der Schule die wichtigsten Saulen dar.

So erfolgen im Anschluss an die getétigten 3 Berufsfelderkundungstage seit dem Schuljahr
2016/2017 individuelle Beratungsangebote im Hinblick auf die gezielte Vorbereitung des
Schiilerbetriebspraktikums in Jahrgangsstufe 10. Die organisatorische Umsetzung wurde zur
Entlastung der Klassenleitungen auf die Lehrkrafte des Differenzierungsbereichs ab dem
Schuljahr 2017/2018 Ubertragen.

Seit dem Schuljahr 2016/2017 finden im 2. Halbjahr der Jahrgangsstufe 9 dariiber hinaus die
Anschlussvereinbarungen statt, die im Standardelement Ubergangsgestaltung festgeschrieben
sind. Dies ist ein diskursiver Prozess, bei dem die Jugendlichen ihre bis dahin vorliegenden
Ergebnisse und Erkenntnisse des individuellen Orientierungsprozesses bilanzieren. Ziel ist es,
auf dieser Basis eine realistische, konkrete Anschlussperspektive zu entwickeln und
mittelfristig Briiche im Ubergang von der Schule in Ausbildung oder Studium zu vermeiden.
Dazu reflektieren die  Schuler/innen ihren individuellen Berufs- und
Studienorientierungsprozess. Diese Bilanz miindet in eine Anschlussvereinbarung zwischen
den Jugendlichen, den Lehrkraften und weiteren Personen im Beratungsprozess. Die
Erziehungsberechtigten sind daran beteiligt. Die ,,Anschlussvereinbarung* dokumentiert die
individuelle Entscheidung und weitere Schritte der Jugendlichen, die zu der angestrebten
tragfahigen Berufs- und Studienperspektive fithren sollen.* In diesem Zusammenhang stellt die
Bundesagentur fir Arbeit einen wichtigen Kooperationspartner dar. Die verschiedenen
Aufgaben werden in einem jahrlich aktualisierten Vertrag festgehalten und umgesetzt.

In diesem Zusammenhang ist auch die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in den
Berufsorientierungsprozess ~ von  zunehmender  Relevanz.  Durch  regelmaRige
Informationsschreiben tber anstehende MaRnahmen in den verschiedenen Jahrgangsstufen (8-
Q2) und die Durchfiihrung von Elternabenden (z. B. im Rahmen der Potenzialanalyse) oder in
Vernetzung mit den regelmalig stattfindenden Elternpflegschaftsversammlungen werden diese
stets Uber die aktuellen Veranstaltungen und Angebote fur ihre Kinder auf dem Laufenden
gehalten. Selbige Informationen werden ebenso an die jeweiligen Klassen und Kurse auf
Stufenversammlungen weitergegeben. Nach Umsetzung aller vorgegebenen MaRnahmen ist flr
die Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern im Sinne der Transparenz eine kleine Broschure
angedacht, die alle wichtigen Informationen sowie den Sinn und Zweck der
Berufsorientierungsmalinahmen am MPG erldutern soll.

4Vgl. Konkretisierung: Das Standardelement , Koordinierte Ubergangsgestaltung mit Anschlussvereinbarung”
im Rahmen der Landesinitiative ,, Kein Abschluss ohne Anschluss”
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4.4. Jahrgangsstufe 9

4.4.1. Vorbereitung auf das Betriebspraktikum

In Jahrgangsstufe 9 erfolgt facheribergreifend die Vorbereitung auf das Betriebspraktikum.
Unter anderem auf der Basis der Unterrichtsinhalte des gemeinsamen Projekts in den Fachern
Deutsch und Politik (ab dem Schuljahr 2017/2018: Erdkunde) simulieren die Schulerinnen und
Schiller in der Entscheidung fur ihren Praktikumsplatz den Entscheidungsprozess der
Berufswahl. Hilfestellung leisten dabei die Erdkundelehrkrafte bei Erkundung der eigenen
Interessen und Fahigkeiten sowie beim Sammeln von Informationen tber Berufe, Bestandteil
dieser Hilfestellungen ist auch ein Besuch im Berufsinformationszentrum (BIZ).

4.4.2. Anschlussvereinbarungen

Bevor eine endgultige Festlegung auf einen Praktikumsbetrieb erfolgt, finden die sogenannten
Anschlussvereinbarungen statt (weitere Details: s. u.).

Bezeichnung:

Anschlussvereinbarung

Dauer:

2 Schultage (15 bis 30 Minuten je Gesprach)

Jahrgangsstufe

9/EF

Phase(n) im BO-
Prozess:

Ubergang gestalten

zu fordernde e EKMI: entwickeln Entscheidungskriterien fiir die Wahl einer geeigneten

BSO- Anschlussalternative nach der Sek I.

Kompetenzen: e EKM3: entscheiden sich fiir eine oder mehrere Anschlussalternativen, um die sie
sich bewerben wollen.

e EKUL: ermitteln realistische Ausbildungsziele (SBO 7.1) hinsichtlich der
personlichen Eignung.

e EKM2: begriinden Ihre Entscheidung flr eine oder mehrere konkrete
Anschlussalternativen, um die sie sich bewerben wollen, unter Berlicksichtigung der
genutzten Unterstlitzungsmaoglichkeiten.

weitere, zu -
fordernde
Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule:
StuBo, Klassenleitungen und Schulleitung

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):
Berufsberaterin der Agentur fur Arbeit (bei Bedarf weitere Ansprechpartner méglich:
Jobcenter, Jugendhilfe, Schulsozialarbeit, Berufseinstiegbegleiter etc.)

Beschreibung der
Durchfihrung:

e Die SuS und deren Erziehungsberechtigte erhalten ein Informationsschreiben seitens
der Bezirksregierung und der Schule sowie das Formular zur Anschlussvereinbarung
zu Beginn des 2. Schulhalbjahres, das zur VVorbereitung der Beratungsgesprache
weitestgehend ausgefullt und von den Erziehungsberechtigten unterschrieben wird.

e Die Schulleitung generiert die EckO TAN-Daten und leitet diese mit der
Ausflllanleitung an die zustandigen Klassenleitungen weiter.

e Die Klassenlehrerlnnen und deren Vertreterlnnen vereinbaren mit den SuS die
Gesprachstermine, die vor den Osterferien liegen; die SuS bringen die ausgefullten
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und unterschriebenen Formulare zu den Gesprachen mit (Eltern haben nach vorheriger
Anmeldung die Méglichkeit, an den Gesprachen teilzunehmen).

Die SusS heften die Anschlussvereinbarung nach den erfolgten Gesprachen im
Berufswahlpass ab und werden bei der Onlineabfrage der Bezirksregierung (EckO)
von Klassenleitungen unterstitzt.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Vorbereitung der Anschlussvereinbarung mithilfe des Berufswahlpasses
Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkréafte):

Malnahmen: S.0. unter ,,verantwortlich®

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):

Suche nach geeigneten Praktikumsplatzen u.a. auf Basis der Anschlussvereinbarung
Evaluation/ e Erganzungen bzw. Modifizierungen erfolgen durch Beratungsgesprache im Rahmen

Erfolgskriterien

der Laufbahnberatung der gymnasialen Oberstufe, insbesondere unter
Berucksichtigung der Erkenntnisse aus dem Betriebspraktikum am Ende des 1.
Halbjahres der EF

4.5.Jahrgangsstufe 10 (EF)

4.5.1. Betriebspraktikum

Die Umsetzung des zweiwdchigen Betriebspraktikums (Standardelement Praxisphasen) erfolgt
in den letzten beiden Schulwochen des 1. Halbjahres der Jahrgangsstufe 10.

Bezeichnung:

Betriebspraktikum

Dauer:

10 Tage

Jahrgangsstufe /
Bildungsgang (BK):

EF

Phase(n) im BO-
Prozess:

[ Praxis erproben

zu fordernde
BSO-
Kompetenzen:

PUS1: beschreiben wichtige Meilen-steine im BSO-Prozess (SBO 4), insb. bis
zum Ende der Sek | bzw. Sek I1.
AES1: beschreiben Anforderungen und Merkmale der erprobten

Anschlussalternativen nach dem Schulabschluss Sek | (insb. Berufsausbildung, gym.
Oberstufe und vollzeitschulische Bildungs-génge des BK).

AES2: beschreiben wichtige Branchen und Berufe im regionalen Wirt-
schaftsraum.

EKML1: entwickeln Entscheidungskriterien flr die Wahl einer geeigneten
Anschlussalternative nach der Sek I.

PUMI: dokumentieren zentrale Inhalte ihres BSO-Prozesses (SBO 4).

PUM2: bearbeiten das Portfolio-instrument zunehmend selbst-standig (SBO 4).
PUMS3: stellen regelmaRig ihren Stand im BSO-Prozess dar und formulieren
weiterflihrende Schritte (SBO 2.1).

PEU1L: beurteilen potenziell geeignete Berufsfelder fur eine Erkundung oder ein
Praktikum vor dem Hintergrund ihrer Potenziale und Interessen.

HEUZ2: reflektieren die Anschlussalternativen, mit denen sie sich vertieft
auseinandergesetzt haben, hinsichtlich der persénlichen Eignung.

pPUOU2: reflektieren Ergebnisse und Erkenntnisse aus den BSO-Malinahmen im

Hinblick auf die eigene Lerngeschichte und Berufswahl (SBO 4).
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e PEH2: erweitern ihre Selbstreflexion und -organisation mit dem Ziel des
Einstiegs in ein Studium und in die Wirtschafts- und Arbeitswelt (SBO 5).

e HEHLI: werten die Erkundungen i. w. S. hinsichtlich der grundsétzlichen
Einsichten in die jeweiligen Berufs- und Studienfelder und bzgl. der personlichen
Eignung aus (SBO 6.2).

e PUHL: tbernehmen Verantwortung fir ihren BSO-Prozess (SBO 4).

e PUS2: stellen Informationsquellen zur Berufs- und Studienwahl zusammen.

e AEHL wahlen zielgerichtet Praktikumsplétze vor dem Hintergrund personlich
relevanter Berufsfelder aus.

o AEH2: werten das Praktikum hinsichtlich grundsatzlicher Einsichten in die

jeweiligen Berufsfelder und der Passung mit den persénlichen Berufswiinschen aus
(SBO 6.2).
e AEHS3: erweitern ihr Verstandnis fir die Arbeits- und Berufswelt (SBO 6.2).

weitere, zu
fordernde
Kompetenzen:

Organisationsféhigkeit
Kommunikationsféhigkeit
Soziale Kompetenz

Verantwortlich:

in der Schule:
Stubos; Lehrerinnen und Lehrer der EF

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Beschreibung der
Durchfiihrung:

e  Zu Beginn des 2. Schulhalbjahres (Jahrgang 9) findet ein Informationsabend fur die
Eltern und die Sus statt, in dem die organisatorischen Abl&ufe erlautert werden.

o Die SuS suchen sich ihre Praktikumsplatze in Eigenrecherche, wobei sie auf eine
Datenbank mit geeigneten und in der Vergangenheit gewdhlten Betrieben
zuriickgreifen kénnen, die auf der Schulhomepage zur Verfligung steht.

e Die zustandigen Lehrkréafte (zur Zeit Fachschaft Erdkunde) sammeln die von den
Betrieben ausgeflllten Anmeldeformulare bis zum Ende des Schuljahres ein, in
begriindeten Ausnahmeféllen haben die SuS die Mdglichkeit, die Formulare bis Mitte
September bei den StuBos einzureichen.

o AuRerdem erfolgt eine zusatzliche Erfassung der Daten durch die SuS in eine
Eingabemaske auf der Schulhomepage, sodass die StuBos bei der Organisation der
Abléufe (Praktikumsbesuche des Kollegiums, ggf. Belehrung durch das
Gesundheitsamt etc.) darauf zuriickgreifen kénnen.

o Die Zuweisung der Betreuungslehrkréfte (Kolleginnen und Kollegen, die in der EF
unterrichten) erfolgt nach einem festgelegten Schlussel in Abhéngigkeit vom
Stundenkontingent, diese Lehrkrafte besuchen die SuS im Praktikum und beurteilen
auch die Praktikumsberichte.

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden
Malinahmen:

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:

Unterrichtsreihe zum Thema Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf etc.) in den Fachern
Deutsch und Englisch und unterrichtliche VVorbereitung auf das Betriebspraktikum unter
Berucksichtigung des Portfolioinstrumentes durch die Erdkundelehrkréfte in der
Jahrgangsstufe 9, unterrichtliche Nachbereitung (ebenfalls mithilfe des
Portfolioinstrumentes) durch die Mathematiklehrkréfte in der EF.

Beratungsaktivitaten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpadagogische Fachkrafte):

Bl1Z-Besuch im 2. Halbjahr der Klasse 9: Durchfiihrung und unterrichtliche VVor- und
Nachbereitung erfolgt aktuell im Geschichtsunterricht

Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
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Erkundung der Unternehmen

Evaluation/ Praktikumsberichte, Leistung wird auf dem Zeugnis vermerkt; Gesprache der Lehrkréfte
Erfolgskriterien: mit den Betreuungspersonen in den Betrieben

4.5.2. Fortschreibung der Anschlussvereinbarungen der 9. Jahrgangsstufe

Die Anschlussvereinbarung wird in der Sekundarstufe Il fortgeschrieben, ergénzt und je nach
Bedarf modifiziert. Fir diesen Schritt sind die Heranwachsenden zunehmend selbst
verantwortlich, wobei im Rahmen der Laufbahnberatung durch die Stufenleitungen darauf
erneut Bezug genommen wird.

4.6. Jahrgangsstufe 11 und 12 (Q1 und Q2)

Die im Vorfeld bereits im 3-Sdulenkonzept verankerten MalRnahmen fiir die Sekundarstufe 11
sind nun im Standardelement Studienorientierung verankert. Hierzu zahlen unter anderem
folgende Aspekte:

Zu Beginn der Jahrgangsstufe Q1 werden die Schilerinnen und Schiler in einzelne Elemente
des Selbsterkundungstools der Agentur flir Arbeit eingefiihrt, wobei auch hier die
Auseinandersetzung in der Eigenverantwortung der Heranwachsenden liegt, perspektivisch
aber in einem Methodentag verankert werden soll. ,,Das Selbsterkundungstool unterstiitzt
Jugendliche und Erwachsene mit erworbener oder angestrebter Hochschulzugangsberechtigung
bei der Wahl ihres Studiums. Dazu bietet es psychologisch fundierte Verfahren zur
Einschatzung der studienrelevanten F&higkeiten, sozialen Kompetenzen, fachlichen und
beruflichen Interessen. Die individuellen Ergebnisse werden mit den hinterlegten
Anforderungen der Studienfelder abgeglichen.>¢ Die Ergebnisse der verschiedenen
Testverfahren stellen eine Grundlage fur individuelle Beratungen mit der Zentralen
Studienberatung, der Agentur fir Arbeit etc. dar.

In den Qualifikationsphasen | und Il werden folgende MaBnahmen im Kontext des
Standardelementes Studienorientierung umgesetzt:

Die Berufsberaterin der Agentur fir Arbeit macht die Schilerinnen und Schiler mit
Bedingungen und  Voraussetzungen der  Studien- und Berufswahl vertraut
(Informationsveranstaltung in der LK-Schiene). Der Besuch einer Fachhochschule und/oder
Universitéat steht in der Stufe 11 ebenfalls auf dem Programm der Studien- und Berufsberatung,
auflerdem wird der Besuch einzelner Messeveranstaltungen verpflichtend durchgefiihrt
(Teilnahme an der Vocatium Ruhrgebiet/Gelsenkirchen im Wissenschaftspark Gelsenkirchen).
Weitere Unterrichtsgange zur Bildungsmesse im Musiktheater in Gelsenkirchen oder zur Messe
,Ausbildung und Studium® in der — infrastrukturell betrachtet — nah gelegenen Veltins-Arena
sind fur die Kinder optional. Diese beispielhaft genannte Messe spiegelt ebenfalls den
Stellenwert der individuellen Foérderung der Heranwachsenden im Studien- und
Berufsorientierungsprozess wider, da die Schulerinnen und Schilern im Vorfeld fur sie
interessante Angebote diverser Unternehmen und Hochschulen auswahlen kénnen. Sie erhalten

5 https://www.studifinder.de/?ac=information-studyfinder (Zugriff: 20.06.2017)
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individuelle Beratungstermine im 10-15 Minuten-Takt bereits 2 Wochen vor der Veranstaltung
und koénnen sich dementsprechend gut auf die einzelnen Gespréche vorbereiten, um die flr sie
wichtigen Informationen von den Austellern zu erhalten.

Daruber hinaus bietet das MPG gemeinsam mit dem AvD (Nachbarschule) im jahrlichen
Wechsel eine gemeinsame Berufswahlborse an, an welcher ebenfalls bis zu 40 verschiedene
Unternehmen und private Partner (organisiert im 45-Minuten-Takt in mehreren, aufeinander
folgenden Blocken) diverse Berufs- und Studienangebote vorstellen und den Jungen und
Méadchen individuelle Riickmeldungen geben. Der eigenstéandig konzipierte und in Kooperation
mit dem AvD durchgefuhrte Berufsinformationstag wird auf Basis der jéhrlichen Evaluation
zum aktuellen Stand der Berufsorientierung regelmaRig modifiziert. Das heif3t, es erfolgt eine
stdndige Erweiterung bzw. Erneuerung hinsichtlich der unterstitzenden Unternehmen in
Abhéangigkeit von den individuellen Interessen der Oberstufenschulerinnen und -schilern.

Im Schuljahr 2016/2017 fuhrte das MPG erstmals fiir die Q1 das Projekt Uni-Trainees durch.
Hierbei handelt es sich ,,um acht Module in Form von Seminareinheiten zum Thema
Studienwahl. Sie umfassen alle wichtigen Schritte auf dem Weg zu einer fundierten
Studienwahlentscheidung und Studienvorbereitung. Die acht Module bilden jeweils
abgeschlossene thematische Einheiten und bauen entsprechend des Studienwahlprozesses
inhaltlich ~ aufeinander auf.®c Hierbei werden die Aspekte Potenzialanalyse,
Informationsmanagement, Entscheidungsmanagement, 6konomische Faktoren, Zeit- und
Selbstmanagement, wissenschaftliche Arbeitstechniken, Erfahrungen mit der Institution
Hochschule sowie das Studentenleben beriicksichtigt. Dieses Konzept soll im Schuljahr
2017/2018 noch starker an die Bedurfnisse der Schulerschaft des MPG angepasst werden.

Daruber hinaus nimmt das Max-Planck-Gymnasium seit inzwischen 3 Jahren federfiihrend mit
ca. 5 Schulerinnen und Schilern am vom Institut fir Talententwicklung durchgefiihrten
Mentorenprojekt teil: Die Vernetzung von Schule und Wirtschaft bietet den Heranwachsenden
des Vorabgangsjahrgangs Unterstltzung auf der Suche nach einer geeigneten Ausbildung oder
Studienrichtung an. Die ehrenamtlichen Mentorinnen aus verschiedenen Unternehmen aus dem
Ruhrgebiet vermitteln ihre eigenen Erfahrungen und ihr Wissen; sie geben Einblicke in das
Berufsleben und in wirtschaftliche Zusammenhénge. Starken, Schwéachen und Wiinsche der
Schler/innen werden von den Tandems durch regelmaliige Treffen, Telefonate und E-Mail-
Kontakte gemeinsam ausgearbeitet. Angedacht ist es, auch hier die Kooperation und Anzahl
der daran teilnehmenden Schulerinnen und Schiiler auszubauen.

Die bestehenden Angebote in der Sekundarstufe Il sollen in Anlehnung an die Empfehlungen
des Studienkreises der Bezirksregierung Miinster ausgeweitet werden. Zudem ist eine
Ausweitung der Kooperation mit der IHK und den umliegenden (Fach-)Hochschulen
angedacht.

& www.arbeitsagentur.de (Zugriff: 14.06.2018)
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Bezeichnung:

Einfihrung in den Studifinder

Dauer:

2 Stunden

Jahrgangsstufe

Q1

Phase(n) im BO-
Prozess:

[J Hochschulen und Studienwege erkunden

zu fordernde

e PES2: beschreiben ihre (Entwicklungs-) Potenziale insb. vor dem Hintergrund

BSO- der Aufnahme eines Studiums.

Kompetenzen: e PEM2: erschlieen sich ihre Potenziale (z. B. auf der Basis von studifinder.de)
im Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt (SBO 5), insb. auf bestimmte
Studienfelder.

weitere, zu -

fordernde

Kompetenzen:

Verantwortlich:

in der Schule:
StuBo und Stufenleitung

ggf. beim Kooperationspartner (inkl. Kontaktdaten):

Beschreibung der
Durchfuhrung:

o Informationsveranstaltung in der Aula, gekoppelt an eine Stufenversammlung zu
Beginn der Q1
e Prasentation der Uni Essen verwenden (eigensténdige, verpflichtende Durchfiihrung
des folgenden Tests ,,Wie ich denke und arbeite?; restliche Tests sind optional
durchflhrbar 7 ggf. in EF und Q2)
o Testist Grundlage fur Beratungsgesprache mit der Berufs- und
Studienberatung

Vernetzung mit
vorherigen und
nachfolgenden

Unterrichtliche Vor- und Nachbereitung:
Eigensténdige Durchfiihrung der Tests

Malinahmen:
Beratungsaktivitéten (z. B. durch Berufsberatung, sozialpddagogische Fachkrafte):
Zu einem spateren Zeitpunkt nach den Informationsveranstaltungen in den
Leistungskursen
Praxiskontakte (z. B. Betriebspraktikum, Erkundung einer Berufsmesse):
Evaluation/

Erfolgskriterien:
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4.7 Weitere Aspekte

4.7.1. Berucksichtigung heterogener Lerngruppen

KAo0A-kompakt: Im Zuge der aktuellen Schulentwicklung sowie der weltweiten politischen
Lage ist es ebenso unablassig, berufsberatende Angebote im Zusammenhang mit externen
Partnern fiir “inklusive” Jungen und Méidchen sowie internationale Forderschiiler zu
initialisieren.

In diesem Zusammenhang wird jahrlich Gberpruft, inwiefern hierfiir vorgesehene Programme
bzw. Standardelemete wie KAoA-kompakt am MPG eingefiihrt werden mussen, das flr
Schiilerinnen und Schiler vorgesehen ist, die erst in der Jahrgangsstufe 10 in das Schulsystem
in NRW einmiinden (bzw. an keiner KAoA-Schule waren, z.B. durch einen Umzug aus einem
anderen Bundesland) oder eine Internationale Forderklasse besuchen (und jetzt entlassen
werden), da das Nachholen des kompletten KAoA-Systems nicht umsetzbar ist. Vor diesem
Hintergrund stellt dieses Standardelement eine Zusammenfihrung zentraler Bausteine des
umfassenden Berufs- und Studienorientierungssystems von KAoA fur die Zielgruppe der
Jugendlichen ohne Erstberufsorientierung in geeigneter Weise dar. Die Standardelemente
Potenzialanalyse (zweitdgig), Berufsfelderkundung (dreimal eintdgig in verschiedenen
Berufsfeldern) und Praxiskurs (3 Tage in einem Berufsfeld) werden dabei zusammen von einem
Tréger durchgefihrt. Die Einfuhrung eines Langzeitpraktikums ist ebenfalls bei Bedarf
maoglich.

4.7.2. Digitalisierung einzelner Angebote der Studien- und Berufsorientierung

Es erfolgte bereits eine Digitalisierung der Angebote und Dokumente insbesondere fiir das
Betriebspraktikum in der Einfiihrungsphase (vgl. Homepage des MPG: http://www.mpg-
ge.de/berufsorientierung.html): Beispielsweise tragen die Heranwachsenden zur besseren
Datenverarbeitung nach der Bewerbung in einem Unternehmen ihre Daten in einer Online-
Maske ein, wodurch die Weiterverarbeitung der Daten (Zuteilung der Betreuungslehrer,
Erstellung von Ubersichtslisten, Einladung zu Belehrungen von Seiten des Gesundheitsamtes
etc.) erheblich verbessert wurde.

Daruber hinaus stehen den Jungen und Madchen auf der Schulhomepage Kontaktdaten von ca.
250 Unternehmen der Region zur Verfligung, um sie bei der Suche nach einem geeigneten
Praktikumsplatz individuell unterstiitzen zu kdnnen. Seit dem Schuljahr 2016/2017 sind —
neben den allgemeinen Informationen zur Studien- und Berufsorientierung — auch die
notwendigen Unterlagen und Eintragungshilfen fiir die Berufsfelderkundungen auf der
Homepage der Schule zu finden. Ebenfalls wird die Organisation der schuleigenen
Berufswahlborse uber die Seite der Berufsorientierung zu grof3en Teilen abgewickelt.
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4.7.3. Qualifikation und Weiterbildung

Neben den schulischen Angeboten im Rahmen der Studien- und Berufsorientierung ist es
ebenso wichtig, dass die in diesem Bereich Verantwortlichen Weiterbildungsangebote
wahrnehmen, um in allen Bereichen auf dem aktuellen Stand zu sein. Immer wieder erfolgen
Teilnahmen an Fortbildungsveranstaltungen zu den diversen Standardelementen von KAoA
und an regemaéRigen Arbeitskreisen oder StuBo-Fachgruppen in Gelsenkirchen. Letztere sind
von besonderer Bedeutung, da hier nach Losungen fur regionalspezifische Probleme gesucht
wird (z. B. mangelnde Angebote/Platze fir die Berufsfelderkundung in Gelsenkirchen).
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5. Aufgabenverteilung Funktion/Fachschaft zur Umsetzung der

Landesinitiative

Funktion/Fachschaft

Standardelement/Aufgaben

Klasse/
Stufe

Klassenlehrerinnen

Potenzialanalyse

8

Erstellung der Einladung:
StuBo
Verteilung: Klassenlehrer

Verteilen der Elternschreiben (Einladung zum
Informationsabend)

Bekanntgabe der Termine (Durchfiihrungstage und
Auswertungsgespréache) an SuS und Eltern

Verteilen und Einsammeln der

Datenschutzerklarungen

Begleitung  der  Klassen  wéhrend  der

Durchfiihrungstage

Individuelle Terminierung der
Schillerauswertungsgesprache und Rickmeldung
in digitalisierter Form an den StuBo

Berufsfelderkundung

gemeinsam mit StuBo

Information der Eltern im Rahmen der
Elternpflegschaftssitzungen Uber die anstehenden
BFE auf Basis der PA (gendersensiblen Girls’-
bzw. Boys -Day erlautern)

Gemeinsam mit StuBo und
IFO-Lehrkraften

Kommunikation mit Trager ber die Organisation
tragergestitzter BFE (KAoA kompakt)

Betriebspraktikum

Verteilen der Elternschreiben

Informationsabend

zum

Verteilen der Elterninformationsbriefe und der
Anschreiben fir Betriebe

gemeinsam mit StuBo

Durchfuhrung des Informationsabends

koordinierte Ubergangsgestaltung

Verteilen des Infobriefs der Bezirksregierung

Austausch mit SuS

Vorbereitung und Verteilung der Anschlussver-
einbarung

Im Idealfall mit Agentur
fiir Arbeit und Eltern

Durchfiihrung der
Gesprach

Anschlussvereinbarung im

Im Idealfall mit Agentur
fiir Arbeit und Eltern

Dokumentation der Anschlussvereinbarung im
Berufswahlpass (gesonderter Bogen)

Stufenleitung

Betriebspraktikum

EF

gemeinsam mit StuBo

Stufenversammlung (ggf. gekoppelt: weitere
Informationen zur Studien- und Berufsorientierung
in der Sek I1)

Hinweis bzgl. Erstattung von Fahrttickets, sofern
kein Schulticket vorhanden ist

koordinierte Ubergangsgestaltung

EF
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Im Rahmen der Laufbahn-
beratung

Ggf. Modifikation der Anschlussvereinbarung
(gleicher Bogen wie in 9.2.: Erganzungen ein-
tragen)

Studienorientierung Q1/Q2
gemeinsam mit StuBo Einfihrungsveranstaltung zum Studifinder
Besuch der RUB
Organisation durch StuBo | Berufswahlborse von MPG und AvD
gemeinsam mit Agentur | Fortsetzung und Konkretisierung des individuellen
flr Arbeit und | Studien- bzw. Berufsorientierungsprozesses der
unterrichtenden SuS (Laufbahnberatung)
Lehrerinnen
Lehrerinnen im Differen-
zierungsbereich
Potenzialanalyse 8
Nur Teilnahme, Durchfih- | Informationsabend zur PA
rung erfolgt durch KoKo
und StuBo
Verweis auf die maogliche Erstattung von
Fahrtkosten zum Veranstaltungsort
Abrechnung der Tickets mit dem Schultréger
Berufsfelderkundungen
Verteilen von Elternschreiben
Kontrolle der Eintragung der SuS im Bu-
chungsportal
Organisation (Generierung | Mdglichkeiten der Buchung erldutern:
von Angeboten) durch | 1. Buchungsportal
StuBo! 2. Eigenrecherche
3. Elternschaft
Kontrolle und Bestétigung der SuS-Reservierung
Sammlung aller Platze in einem durch den StuBo
bereitgestellten Ordner bzw. Eintragung im Bu-
chungsportal
Gemeinsam mit StuBo e Beratungstermine festlegen zur individuellen
Reflexion der BFE
e Beratung hin zu einer reflektierten Wahl des
Schiilerbetriebspraktikums
e ggf. Moglichkeit zur vertieften Recherche
einzelner Berufsfelder (z.B. im Berufsori-
entierungsbiiro)
koordinierte Ubergangsgestaltung 9
Durchfiihrung Onlineabfrage der Bezirksregierung
(EckO) beziglich der individuellen Berufswiinsche
Fachschaft Sowi
Potenzialanalyse 8

Unterrichtliche Vorbereitung auf die
Potenzialanalyse
Verteilen der durch den externen Tréger

bereitgestellten Berufswahlpésse, die zunachst in R
031 geliefert werden (Aufbewahrung in den
jeweiligen Lehrerrdumen)
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Unterrichtliche Reflexion der PA inklusive erster
Planungen fur die BFE sowie Dokumentation im
Berufswahlpass

Berufsfelderkundung 8

Vorbereitung auf die BFE

Gemeinsam mit StuBound | e Beratungstermine festlegen zur individuellen

Difflehrerinnen Reflexion der BFE

e Beratung hin zu einer reflektierten Wahl des
Schiilerbetriebspraktikums

e ggf. Mdoglichkeit zur vertieften Recherche
einzelner Berufsfelder (z.B. im Berufsori-
entierungsbiiro)

Fachschaft Deutsch und
Englisch

Betriebspraktikum

Unterrichtliche Vorbereitung auf das | 9
Betriebspraktikum (Unterrichtsreihe zum Thema
Bewerbung)

Unterrichtliche Vertiefung/Vorbereitung auf das | EF

Praktikum

e Bearbeitung eines Arbeitsauftrags zur Be-
triebserkundung

e Interview mit einem Interview-Partner aus der
Arbeitswelt

Fachschaft Mathematik

Betriebspraktikum

Unterrichtliche Reflexion des Betriebspraktikums | EF
mithilfe des Portfolioinstrumentes

Alle Fremdsprachen

Studienorientierung Q1/Q2

Bereitstellung von Informationen fir das Studium
im Ausland (Unterricht und Materialfundus im
Berufsorientierungsbiiro)

Fachschaft Erdkunde

Betriebspraktikum

Unterrichtliche Vorbereitung auf das | 9
Betriebspraktikum
(Berucksichtigung des Portfolioinstrumentes)

Einsammeln der schriftlichen und vollstandig | 9
ausgefillten ~ Anmeldungen bis zu den
Sommerferien (nach den Sommerferien nur noch
Einwurf in den Briefkasten ,,Berufsorientierung®)

Weitergabe des Portfolioinstrumentes an die SuS | 9
am Ende der Jahrgangsstufe 9

Fachschaft Geschichte

Betriebspraktikum

Terminierung durch StuBo | Organisation der BIZ-Besuche (Durchfiihrung und | 9
unterrichtliche Vor- und Nachbereitung)

Fachschaft Kunst
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Studienorientierung Q1/Q2
Organisation durch StuBo | Besuch von Studien- und Berufsbildungsmessen
o Ausbildung und Studium
o Vocatium Gelsenkirchen
Fachbereich Musik
Berufsorientierungsbiiro 5-Q2
Fortwahrender, regelméRig aktualisierter Aushang
von Informationsmaterialien inklusive Sichtung
von Mails zur Berufs- und Studienorientierung und
Literatur zu den Themen Bewerbung, Vorstel-
lungsgesprache, Einstellungstests, Berufs- und
Lebensplanung sowie Informationen zu Ausbil-
dungs- und Praktikumsplétzen in der Region
Fachschaft Physik
Studienorientierung Q1/Q2
Terminierung: StuBo Studienvorbereitung und Studienauswahl inklusive
Evaluation: Organisation des Projektes:
Durchfuhrung: Uni-Trainees
Q1 Lehrkrafte
Lehrerlnnen in der EF
Betriebspraktikum EF
Eintragung in Betreuungsliste laut Hinweisen am
Aushang/per Mail
Unterstitzung durch alle | Betreuung der SusS wéhrend der
Referendare Durchfuhrungstage in  Abhéangigkeit  vom
Stundenkontingent
(mindestens 1  verpflichtender Besuch je
Praktikant/in)
Beurteilung der Berichte, Vermerken der
Leistungen auf dem Aushang
LK-LehrerInnen
Studienorientierung Q1/Q2
Nur Aufsicht | Information in den LK zur Studien- und
(Organisation: StuBo, | Berufsorientierung durch die Agentur fur Arbeit
Durchfuhrung: Agentur fir | mit der Moglichkeit der Wahrnehmung unmittelbar
Arbeit) danach stattfindender Beratungstermine
Nur  Anleitung, die | Unterstiitzung  bei  Zusammenstellung  von
Beratung erfolgt durch die | Bewerbungsunterlagen
Agentur fur Arbeit (Frau | (insbesondere fur Ausbildungsberufe und duales
Fischer) Studium)
Alle Fachschaften
Studienorientierung Q1/Q2

Organisation durch StuBo

Akquise von Referentinnen und Referenten fiir die
Berufswahlbdrse von MPG und AvD

gemeinsam mit Agentur
fir Arbeit und
Stufenleitung

Fortsetzung und Konkretisierung des individuellen
Studien- bzw. Berufsorientierungsprozesses der
SuS

Berufsorientierungsbiiro
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insbesondere Mittelstufen- | Beratungsmoglichkeiten  fir alle SuS ab
koordinator, Klassen- und | Jahrgangsstufe 8
Stufenleitung
Schulleitung
Betriebspraktikum
Versenden von ,,Mahnbriefen* EF
Koordinierte Ubergangsgestaltung 9
Onlineabfrage der Bezirksregierung (EckO) | 9

beziglich der individuellen Berufswiinsche (TAN-
Generierung)

Zeugnisdrucker

Betriebspraktikum

Gemeinsam mit StuBo

Vorbereitung der Teilnahme an PA und BFE flr
den Zeugnisdruck

Gemeinsam mit StuBo Vorbereitung der Beurteilungen fiir die Zeugnisse | EF
StuBo
Potenzialanalyse
StuBo Absprache beziglich der Durchfiihrungstermine 8
und Auswertungstermine fir alle Klassen in
Ricksprache mit der Mittelstufenkoordination und
Schulleitung
Erstellung der Einladung: | Erstellen der Elternschreiben (Einladung zum | 8
StuBo Informationsabend)
Verteilung: Klassenlehrer
StuBo Eintragung der teilnehmenden SuS ins BAN- 8
Portal
Erstellen: StuBo Erstellen und Verteilen der Elternschreiben 8
Verteilung: beziglich der Einladung zum Informationsabend
Differenzierungslehrer
StuBo/Koko Durchfiihrung des Informationsabends 8
Erstellen: StuBo Erstellen , Verteilen und Einsammeln der 8
Verteilung: Datenschutzerklarungen sowie eines Briefs mit
Differenzierungslehrkraft | weiteren Informationen zur Potenzialanalyse
StuBo Absprachen beziiglich der PA fur SuS mit 8-10
besonderem Forderbedarf [z. B. IFO, SuS mit
ASS, etc.] (inklusive Eintragung der
teilnehmenden SuS ins BAN-Portal, Erstellen,
Verteilen und Einsammeln der
Datenschutzerklarung, ggf. Fihren von
Informationsgesprachen mit Eltern und Sus,
Vorbereitung auf die Durchfiihrungstage)
KAO0A kompakt??!
Planung und Organisation: | Planung und Organisation der 8

StuBo

zeitliche Terminierung:
Klassenleitung

Auswertungsgesprache am MPG (Reservierung
aller Beratungsrdume 031, 035, 037), zeitliche
Terminierung je Klasse und Schiler bzw.
Schiilerin

Berufsfelderkundungen
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StuBo/Schulleitung Termine fur die BFE (inklusive Girls - bzw. 8
Boys’- Day) festsetzen und dem Kollegium
mitteilen bzw. in Schuljahresplan eintragen lassen
StuBo/Klassenleitung Information der Eltern im Rahmen der 8
Elternpflegschaftssitzungen lber die anstehenden
BFE auf Basis der PA (gendersensiblen Girls’-
bzw. Boys'-Day erl&utern)
StuBo Anlegen der Lehrkréfte und Klassen im 8
Buchungsportal
www.Praxistage-gelsenkirchen.de
Hinweis: Zugang zum Buchungsportal
v" Namenskiirzel@mpg-ge.net
v' Passwort: Nachname
StuBo/ Ansprechpartner in der Schule festlegen 8
Differenzierungslehrkraft
(Schulinterne Platze und Maoglichkeiten der Buchung tberpriifen und 8
Aktualisierung der dartiber informieren
Buchungsplattform: 1. Verwendung des Buchungsportals auf
StuBo) www.praxistage-gelsenkirchen.de erldutern
(Erklarung zur Nutzung ist auf selbiger Homepage
zu finden),
2. Eigenrecherche
3. Bereitgestellte Platze tber die Elternschaft der
Schule
StuBo/Klassenleitung/IFO | Kommunikation mit Trager tber die Organisation | 8
-Lehrkréfte/Schulleitung | tragergestitzter BFE, bzw. Festsetzung, bei
welchen SusS ein Forderbedarf vorliegt (zuzuglich:
ggf. Transport zu Orten der trdgergestiitzten BFE)
StuBo Beratungstermine festlegen zur individuellen 8
Reflexion der BFE
StuBo Aktualisierung aller Informationsschreiben auf der | 8
Homepage der Schule unter www.mpg-
ge.de/berufsorientierung
StuBo/Klassenleitungen Erstellen von Elternschreiben und Verteilen 8
selbiger
koordinierte Ubergangsgestaltung
StuBo Organisation und Verteilung der 9
Anschlussvereinbarungen an die Klassenleitungen
Bezirksregierung/Klassenl | Information der Eltern und SuS mithilfe von 10
ehrer/ Briefen
Mittelstufenkoordination
Betriebspraktikum
StuBo Absprache beziglich der Durchfiihrungstermine in | 9/10
Ricksprache mit der Stufenleitung der EF und der
Schulleitung sowie dem AvD
StuBo Eintragung der teilnehmenden SuS ins BAN- 10
Portal (Anzahl)
Erstellen: StuBo Erstellen und Verteilen der Elternschreiben 9

Verteilung: Klassenleitung

beziiglich der Einladung zum Informationsabend
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StuBo/

Verteilen tber
Klassenleitung in
Jahrgangsstufe 9

e Erstellen der Anschreiben flir Betriebe

e Erstellen der Elterninformationsbriefe

e Aktualisierung des Anmeldeverfahrens auf
der Schulhomepage unter: http://www.mpg-
ge.de/berufsorientierung/articles/fragebogen-
zum-betriebspraktikum.html
o Nuterkennung: fragebogenpraktikum
o Passwort: Praktikum2019

StuBo

Ggf. Durchflihrung eines Informationsabends fur
Eltern und Schiilerinnen und Schiiler

StuBo

Organisation der BIZ-Besuche

StuBo

Unterstiitzung durch auf der Homepage
bereitgestellte Listen bezuglich der
Praktikumsbetriebe der vorherigen Jahre
StuBo

Stufenleitung/
StuBo

Stufenversammlung mit Informationen beziiglich
des weiteren Ablaufs fir das Betriebspraktikum;
gof. gekoppelt mit weiteren Informationen zur
Studien- und Berufsorientierung in der Sek Il und
Elterninformationsveranstaltung

StuBo

Kontrolle der bisher eingegangenen
Anmeldungen und Erinnerung der Schuler an die
nachzureichenden Unterlagen (handschriftlich und
digital)

Schulleitung und StuBo

Versenden von ,,Mahnbriefen*

StuBo

Digitalisierung und Aushang der
Praktikumsbetriebe fur Lehrkréfte und SuS

StuBo

Erstellen der Listen fir SuS, die...
1. Ein (erweitertes) polizeiliches
Fihrungszeugnis
2. Eine Bescheinigung des Arztes, dass keine
ansteckenden Krankheiten
3. Eine Belehrung des Gesundheitsamtes
bendtigen

StuBo

Aushang der Listen und Eintragung in selbige laut
Hinweisen am Aushang/per Mail

StuBo

Terminierung der Belehrung durch das
Gesundheitsamt und Verteilen der
Bescheinigungen nicht voll geschéftsfahige
Kinder

StuBo

Vorbereitung der Leistungen/Beurteilungen fir
die Zeugnisse

Studienorientierung

StuBo/Stufenleitung

Auseinandersetzung mit dem Studifinder nach
einer Einflhrungsveranstaltung durch die Schule

EF-Q2

StuBo
(Organisation)

Durchfiihrung (Agentur
fir Arbeit)

Information in den Leistungskursen zur Studien-
und Berufsorientierung durch die Agentur fir
Arbeit mit der Mdglichkeit der Wahrnehmung
unmittelbar danach stattfindender
Beratungstermine

Q1
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http://www.mpg-ge.de/berufsorientierung/articles/fragebogen-zum-betriebspraktikum.html
http://www.mpg-ge.de/berufsorientierung/articles/fragebogen-zum-betriebspraktikum.html
http://www.mpg-ge.de/berufsorientierung/articles/fragebogen-zum-betriebspraktikum.html

Aufsicht (LK-Lehrer)

StuBo Beratungsgesprache der Agentur fir Arbeit (Frau | Q1-Q2

(Kontaktherstellung) Fischer)

StuBo (Terminierung) Studienvorbereitung und Studienauswahl Q1
Unitrainees

StuBo (Organisation) Besuch von Studien- und Berufsbildungsmessen Q1/Q2
o Ausbildung und Studium

Fachschaft Kunst o Vocatium Gelsenkirchen

(Durchfiihrung)

StuBo (Organisation) Berufswahlbdrse von MPG und AvD
Portfolioinstrument

StuBo Bestellen der Berufswahlpésse in Riicksprache mit

dem zugewiesenen Trager durch Eintragung der
SuS-Zahlen fur die Potenzialanalyse

Erstellen: StuBo Erstellen und Verteilen eines Elternbriefs bzgl. des
Verteilen und Einsammeln | weiteren Umgangs mit dem Berufswahlpass

der Abschnitte:
Klassenleitung

Berufsorientierungsbiiro

StuBo Arbeitsplatz fir StuBo: 8-Q2
Koordination des Berufs- und
Studienorientierungsprozesses der Schule, der
Vorbereitung, Organisation und Evaluation der
Malnahmen
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6. Terminubersicht fur das Schuljahr 2018/2019

FS Kunst

Datum Uhrzeit Jahrgangsstufe Veranstaltung Ort Bemerkungen Sontiges
Vorstellung von Frau
19-20.30 Elterninformationsabend zur Wagner als
03.09.2018 Uhr. 8 Potentialanalyse gemeinsam mit Aula MPG Berufsberaterin der
dem Leibniz-Gymnasium und AvD Agentur fur Arbeit fur
Sek. 11 Schulen
3.- 4. Stufenversammlung - Infos zur .
04.09.2018 Stunde EF Berufs- und Studienorientierung Aula MPG Stufenleitung/StuBo
Stufenversammlung zur
1.- 2 Weiterarbeit mit dem .
04.09.2018 stunde Q1 Selbsterkundungstools der AGA Aula MPG Stufenleitung/StuBo
/Studienorientierung
Stufenversammlung zur
5.-6. Weiterarbeit mit dem .
04.09.2018 Stunde Q2 Selbsterkundungstools der AGA Aula MPG Stufenleitung/StuBo
/Studienorientierung
5.30 bis wilderbruchstrate | “EEE L
10.09.2018 ' 8e Durchfuhrung der Potentialanalyse 23, 45888
15.30 Uhr . gGmbH -->
Gelsenkirchen "
Forderkorb
11.09.2018 ' 8d Durchfuhrung der Potentialanalyse 23, 45888
15.30 Uhr . gGmbH -->
Gelsenkirchen "
Forderkorb
freiwilliges Angebot
11-14.30 Messe ,,Ausbildung und Studium* . Uber Aushang am
11.09.2018 Uhr QL in der Veltins-Arena Veltins-Arena Stufenkasten -->




freiwilliges Angebot

11-14.30 Messe ,,Ausbildung und Studium* . Uber Aushang am
11.09.2018 Uhr Q2 in der Veltins-Arena Veltins-Arena Stufenkasten ~ -->
FS Kunst
Elternpflegschaftsversammlung
mit zuzlglichen Informationen
11.09.2018 Q2 rund um Berufs- und Aula MPG Baakes/Vinn
Studienorientierungsveranstaltunge
n
5.30 bis wilderbruchstrate | “EEE L S
13.09.2018 ' 8c Durchfuhrung der Potentialanalyse 23, 45888
15.30 Uhr . gGmbH -->
Gelsenkirchen "
Forderkorb
Elternpflegschaftsversammlung
mit zuzuglichen Informationen .
13.09.2018 EF rund um Berufs- und Aula MPG Withake/Sondermann,
. . Judith
Studienorientierungsveranstaltunge
n
Elternpflegschaftsversammlung
mit zuzlglichen Informationen
13.09.2018 Q1 rund um Berufs- und Aula MPG Becker/Plischka
Studienorientierungsveranstaltunge
n
. iy MPG [Blockierte Gespréche erfolgen
14.09.2018 | 10Pis 16 8 Auswertungsgesprache 2ur | g o031 035, | im 30 Minuten-Takt
Uhr Potentialanalyse .
037] je SuS
bis 14 Letzter Abgabetermin von Briefkasten
14.09.2018 Unhr EF Anmeldungen fir das "Berufsorientierung Hinkel/Alt
Betriebspraktikum in der EF "
. i} MPG [Blockierte Gesprache erfolgen
17.00.2018 | 10Pis 16 8d Auswertungsgesprache 2ur | py e 031 035, | im 30 Minuten-Takt
Uhr Potentialanalyse

037]

je SuS
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WildenbruchstraRe

externer Trager: KJS

8.30 bis N . Gelsenkirchen
18.09.2018 15.30 Uhr 8b Durchfiihrung der Potentialanalyse 23, 45_888 gGMbH —>
Gelsenkirchen "
Forderkorb
8.30 bis Wildenbruchstrae ethgfsre-rl;lr(??cer::arlf »
20.09.2018 ' 8a Durchfiihrung der Potentialanalyse 23, 45888
15.30 Uhr . gGmbH -->
Gelsenkirchen "
Forderkorb
. . MPG [Blockierte Gesprache erfolgen
21.09.2018 | 10Pis 16 8 Auswertungsgesprache 2ur | py e 031 035, | im 30 Minuten-Takt
Uhr Potentialanalyse .
037] je SuS
. B} MPG [Blockierte Gespréche erfolgen
24,09.2018 | 10Pis 16 8 Auswertungsgesprache 2ur | g e 031 035, | im 30 Minuten-Takt
Uhr Potentialanalyse .
037] je SuS
. . MPG [Blockierte Gesprache erfolgen
28.09.2018 | 10Pis 16 8a Auswertungsgesprache 2ur | py e 031 035, | im 30 Minuten-Takt
Uhr Potentialanalyse .
037] je SuS
08.10.2018 | ganztéagig Q1 Uni-Trainees | ?7?? Fachschaft Physik Methgo:jenta
Laufbahnberatungen im Rahmen
der Q2 halbjahrlich durch die .
08.10.2018 | ganztagig Q2 Stufenleitungen (auch unter der VB AT Stufenleitung M EE
X . r gllu
Perspektive der Studien- und
Berufsorientierung)
09.10.2018 | ganztigig Q2 Individuelle Beratungsangebote MPG [Blockierter

durch die Agentur fur Arbeit

Raum: 031
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11.12.2018

8.30 bis
15.30 Uhr

pot. Nachholtermin zur
Potentialanalyse flr die 8.
Jahrgangsstufe

WildenbruchstralRe
23, 45888
Gelsenkirchen

externer Trager: KJS
Gelsenkirchen
gGmbH -->
Forderkorb

16.01.2019

3.-4.
Stunde

Q1

LK-Besuch (Englisch, Frau
Brormann) -->17 SuS

Raum 208

Im Anschluss
erfolgen individuelle
Beratungsgesprache

fur die jeweiligen
Kurse bis 13.40
Uhr/14 Uhr in Raum
031
(Berufsberatungsraum

)
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18.01.2019

3.-4.
Stunde

Q1

LK-Besuch (Padagogik, Frau
Sondermann) --> 20 SuS

Raum 103

Im Anschluss
erfolgen individuelle
Beratungsgesprache

fiir die jeweiligen
Kurse bis 13.40
Uhr/14 Uhr in Raum
031
(Berufsberatungsraum

)

23.01.2019

3.-4.
Stunde

Q1

LK-Besuch (Deutsch, Herr Alt) --
> 18 SuS

Raum 111

Im Anschluss
erfolgen individuelle
Beratungsgespréache

fur die jeweiligen
Kurse bis 13.40
Uhr/14 Uhr in Raum
031
(Berufsberatungsraum

)

25.01.2019

3.-4.
Stunde

Q1

LK-Besuch (Biologie, Herr
Plischka) --> 21 SuS

Raum 052

Im Anschluss
erfolgen individuelle
Beratungsgesprache

fiir die jeweiligen
Kurse bis 13.40
Uhr/14 Uhr in Raum
031
(Berufsberatungsraum

)

28.01.2019
bis
08.02.2019

ganztagig

EF

Betriebspraktikum

Unternehmen

StuBo/unterrichtende
Lehrkréafte der EF
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3.- 4.

LK-Besuch (Physik, Herr

Im Anschluss
erfolgen individuelle
Beratungsgesprache

fiir die jeweiligen

30.01.2019 Q1 . Raum 38 Kurse bis 13.40
Stunde Timmerhaus) --> 21 SuS Uhr/14 Uhr in Raum
031
(Berufsberatungsraum
)
- Individuelle Beratungsangebote | MPG [Blockierter
05.02.2019 | ganztagig Q2 durch die Agentur fur Arbeit Raum: 031]
9.05-0.55 Infoveranstaltung zur VVocatium (Q:;;L?seé\é(i:ehrﬁgr
18.02.2019 | ™ ' Q1 Gelsenkirchen durch das Institut Aula MPG L ’
Uhr . . Tontechnik,
fiir Talententwicklung .
Leinwand)
Auf- und Abbau: ab8
23.02.2019 | 9-13 Uhr Q1 Berufswahlbdrse MPG/AvD AvD Uhr, bzw. bis 14 Uhr;
obligatorisch fir Q1
Auf- und Abbau: ab8
23.02.2019 | 9-13 Uhr Q2 Berufswahlbdrse MPG/AvD AvD Uhr, bzw. bis 14 Uhr;
fakultativ fur Q2
Vortrage laufen
Uber das B1Z-Team;
12.03.2019 08.30- 9a Besuch des An- und Abreise | Begleitung durch die
e 10.30 Uhr Berufsinformationszentrums vor bzw. nach den | Fachschaft Geschichte

angegebenen
Uhrzeiten

Seite 46 von 50



Vortrage laufen
Uber das BIZ-Team;

12.03.2019 10.30- 9%b _ Besuch des An-und Abreise | Begleitung durch' die
R 12.30 Uhr Berufsinformationszentrums vor bzw. nach den | Fachschaft Geschichte
angegebenen
Uhrzeiten
Vortrage laufen
Uber das B1Z-Team;
14.03.2019 08.30- 9c Besuch des An- und Abreise | Begleitung durch die
R 10.30 Uhr Berufsinformationszentrums vor bzw. nach den | Fachschaft Geschichte
angegebenen
Uhrzeiten
Berufsfelderkundungen bzw.
28.03.2019 | ganztagig 8 Boys’- bzw. Girls-Day Unternehmen Diff.-Kurslehrkréfte
(gendersensibel)
29.03.2019 | ganztagig 8 Berufsfelderkundungen Unternehmen Diff.-Kurslehrkréfte
01.04.2019 | ganztagig 8 Berufsfelderkundungen Unternehmen Diff.-Kurslehrkréfte
MPG [Blockierte
08.04.2019 | ganztigig 9a Anschlussvereinbarungen Raume: 031_, 035, | letzte Woche_vor den | Methodenta
T Jahrgangsstufe 9 037] + weitere Osterferien gl
Raume
MPG [Blockierte
- Anschlussvereinbarungen Raume: 031, 035, | letzte Woche vor den | Methodenta
UEHOa 208 | e lle I Jahrgangsstufe 9 037] + weitere Osterferien gl
Raume
MPG [Blockierte
o Anschlussvereinbarungen Raume: 031, 035, | letzte Woche vor den | Methodenta
RO 20 | Rl e Jahrgangsstufe 9 037] + weitere Osterferien gl

Raume
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Reflektionsgespréache bzw.

MPG [Blockierte

08.04.2019 | ganztagig D'ﬁ"gﬁ:niBe'gmg'E/ Beratungen im Rahmen der Réaume: 031, 035, Dotzauer Mleltlhodenta
Berufsfelderkundungen 037] g
. . Reflektionsgesprache bzw. MPG [Blockierte
08.04.2019 | ganztagig D'Eh'fius?h?\lﬁ;ggss' Beratungen im Rahmen der Réaume: 031, 035, Sondermann, Julia Mleltlhodenta
g Berufsfelderkundungen 037] g
Reflektionsgesprache bzw. MPG [Blockierte Methodenta
08.04.2019 | ganztagig | Diff.-Kurs Chemie 8 Beratungen im Rahmen der Raume: 031, 035, Kanzler, H. i
Berufsfelderkundungen 037] g
Diff.-Kurs Reflektionsgesprache bzw. MPG [Blockierte Methodenta
08.04.2019 | ganztagig | Mathematik/Informati Beratungen im Rahmen der Raume: 031, 035, Stoppel i
k8 Berufsfelderkundungen 037] g
iy Reflektionsgespréche bzw. MPG [Blockierte
08.04.2019 | ganztagig Ph sﬁ(I/]:Ef(P;l:rr\Ztik 8 Beratungen im Rahmen der Raume: 031, 035, Michaelis Mleltlhodenta
Y Berufsfelderkundungen 037] g
Laufbahnberatungen im Rahmen
der EF halbjahrlich durch die
Stufenleitungen (auch unter der .
08.04.2019 | ganztagig EF Perspektive der Studien- und Verwalturr1gSZ|mme Stufenleitung Mleltlhodenta
Berufsorientierung) --> ggf. 9
Fortschreibung der
Anschlussvereinbarungen
Laufbahnberatungen im Rahmen
der Q1 halbjahrlich durch die :
08.04.2019 | ganztagig Q1 Stufenleitungen (auch unter der e e Stufenleitung HEOEE
. . r gl
Perspektive der Studien- und
Berufsorientierung)
: : Reflektionsgespréche bzw. MPG [Blockierte
08.04.2019 | ganztagig Sporthelfe;/g nyseleel Beratungen im Rahmen der Réaume: 031, 035, | Westerhaus/Plischka g/lﬁtlhodenta

Berufsfelderkundungen

037]
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11-14.30 : : Wissenschaftspark |  StuBo/Fachschaft
25.04.2019 Uhr Q1 Vocatium Gelsenkirchen Gelsenkirchsn Kunst
Azubi Speed-Dating in i
22.05.2019 Q1 Recklinghausen (IHK) Hinkel/Alt
19.06.2019 | ganztagig Q1 Uni-Trainees 1l ??? Fachschaft Physik Metgcl)ii/enta
Elternpflegschaftsversammlung
mit zuzlglichen Informationen
9 _fund um Berufs- und Aula MPG Czarnuch
Studienorientierungsveranstaltunge
n (Betriebspraktikum und
Anschlussvereinbarungen)
individuelle
Termine, die
mit dem
Forderkorb Nachholtermin fiir externer Trager: KJS
bei Bedarf | 10 bis 16 8 Auswertungsgesprache fir die 8 MPG [Blockierter Gelsenkirchen
fiir einzelne Uhr Jahrgangsstufe ' Raum: 031 gGmbH -->
SuS Forderkorb
abgesproche
n werden
mussen
Literaturrecherche fur die
Facharbeit, Einblick in die
letzte Universitatsstrukturen, ggf. Ruhruniversitit Termin: Alt
Januarwoche | ganztéagig Q1 Kennenlernen der Zentralen Bochum Durchfiihrung:
2019 Studienberatung ZSB; weiteres Stufenleitung
Angebot fiir Projektkurse
angedacht
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nach
Vereinbarun

individuel
|

8-Q2

Individuelle Beratungsgespréache
mit den StuBo’s

R0O31

Hinkel/Alt

Ausbildungsbotschafter (IHK)
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